” مدرك النجاح وعلاقته بتقدير الذات لدى تلميذات الصف الخامس 
الابتدائي ” 


أ / سلطاتی ets‏ قنديل عبد القاد ر åy pih)‏ 

: مستخلص البحث باللغة العربية‎ ٠ 
النجاح مفهوم متداول بين الناس إلا إنه لم يأخن نصيبه 2 البحث والبحث كمدرك‎ 
عقلي »ومن ثم كان الهدف الرئيسي من البحث الحالي هو تجلية هذا المفهوم وهو مجموعة‎ 
الاستجابات العقلية المنظمة. والمناسية للموقف والمعبرة عن وجهة نظ رالفرد « لتحقيق‎ 
والقدرة على‎ i أهدافه » وبلوغ مستوى طموحه  وشعوره بالارتقاء › والوصول إلى ما يصبو إليه‎ 
الاستنتاج » والوصول إلى الأحكام السببية »وهي مترجمة 4 استراتيجيات سلوكية‎ 
ووجدانية معينة » وتحديد أبعاده » والتعرف على خصائصه »والكشف عن علاقته يتقدير‎ 
الذات. كما هدف البحث إلى إعداد برنامج إرشادي جماعي لإكساب التلميذات مدرك‎ 
ايجابي للنجاح »والذي انبثقت أهميته من المكانة الهامة التي يحتلها المدرك الايجابي للنجاح‎ 
حياة الإنسان بصفة عامة ووظيفته التنسيقية التكاملية لدفع الفرد إلى الأمام › والارتقاء‎ 2 
بهنحوالأفضل 2 كافة مجالات الحياة . وكان من أهم نتائج البحث : أن المستوى العام‎ 
لمدرك النجاح لدى تلميذات المرحلة الابتدائية ) الصف الخامس ) يعد منخفضا . وأنه لاتوجد‎ 
فروق جوهرية بين أفراد العينة تعزى كمتغير تقدير الذات . كما كشفت النتائج عن وجود‎ 
علاقة ارتباطية موجبة بين مدرك النجاح وبين تقديرالذات تعني ارتباط المدرك الايجابي‎ 
بتقديرالذات المرتفع . أما بالنسبة لفاعلية البرنامج الإرشادي فقد أشارت نتائج الاختبار‎ 
القبلي والبعدي إلى فاعلية البرنامجالإرشادي  وزيادة مستوى المدرك الايجابي للنجاح لدى‎ 

التلميذات بعد التدريب على البر نامج . 

Abstract 


People understands the concept of success hence such concept did not 
receive an adequate study and research as a mentally perception. Therefore, 
the objective of the current Study is to clarify such concept that as a 
combination of well-organized mental responses, appropriate attitudes, and 
the individual's point of view in how to achieve success. Success perception, 
however, requires the ability to reach appropriate conclusions and 
judgments, attributes and to translate such into behavioral strategies. 
Moreover, itis imperative that the scope of success is determined as wellas 
understanding the characteristics and its relationship with self-esteem.The 
Research, also, aims to set up a Group Guidance Program that would 
enable female students success perception as such is imperative tool to 
reflect the importance of success perception in the individual's life in 
general, to forecast, plan and move ahead to lead a decent life. 
Results:General level of success perception possessed by female students 
(5th. Grade) of elementary education.There is not essential differences 
among the group attributed as an indication of self-esteem.There is a 
subjective correlative relationship between success perceptionand high self- 
esteem.As to the efficiency of the Guidance Program, pre and post tests 
indicates that it is useful and efficient thus increases positive success 
perception especially after subjecting such students to such program. 


فى التربية وعلم النفس (ASEP)‏ 


العلل ciel‏ الثاني والثلاثون 53 الجزء الأول .. ديسهير Jf.‏ = 
° أولا : المقدهة : 

إن تقدم الامم وتطورها مرهون Les‏ تحققه شعويها من نجاحات يكون لها 
الدورالأاكبر ب2 رفعة ورقي المجتمعات 2 كافة المجالات الاجتماعيية 
والاقتصادية ¢ والسياسية . وكل فرد Lis‏ يتمنى لويكون ناجحا 2 حياته محققا 


آماله وأمانيه قادرًا على بلوغ مآريه ومقاصده › فا لوصول إلى النجاح أمنية يسعى 
لتحقيقها كل البشر الأسوياء. 


ولكن التباين يكون 2 المدى الذي يحاول الأفراد من خلاله تحقيق معيار ما 
للامتياز أو الجودة 2 أعمالهم أوأنشطتهم الأخرى > فمن ناحية يضع بعض 
الناس معايير مرتفعة لأنفسهم ويسعون جادين لتحقيقهاء؛ ومن ناحية أخرى 
لايميل البعض لتحقيق fic‏ هده المعايير حيث يبن لون قليلا من الجهد» وهذان 
النمطان من الناس يقال أنهما متباينان 2 مدرك النجاح > وهذا التباين قد 
يعود إلى طبيعة مفهوم الفرد عن ذاته واتجاهاته Lagai‏ .آيمز( Ames,‏ 
1982(. 

إن At glows‏ اكتشاف مدرك النجاح وما يرتبط يه من عوامل وأسباب تخدم 
غرضًا تكيفيًا هدفه فهم شامل للطبيعة الدافعية للإنسان » وفهم ال 
الاجتماعي له والتعرف على المبادئ » والنظم » والقيم التي يخضع لها . ( هند 
ا :80( 


(pling‏ التفكير السليم المنظم الواعي i‏ وتحديد الأهداف » والمبادرة إلى بذل 
الجهد »والعمل « والمثابرة» والعزم» والصبر» واستثمار المواهب والقدرات» والتفاؤل 
والتنظيم « والجرأة ‏ والشجاعة الواضحة الهادئة المطمئنة 2 مواجهة الأحداث 
pola aly‏ والإدراك الواضح لبواطن الأمور › واكتساب الخبرات e‏ والمهارات 
واستغلال الفرص » كل هذه عوامل وأسباب للنجاح كما أشارت بعض 
الدراسات . كدراسة (علي بدراي » )۱۹۹١‏ » (فتحي الزيات » (VAY‏ (مني بلبيسي 
i‏ )© » (زاهی gat‏ السميد ۱۹۹۲۰) »(باهرة )١1994 Lala‏ » (عفاف حسين  NAAA‏ 
> (عبدالله الصالق  (Yorn‏ 


والحقيقة أن تحصيل كل تلك الصفات هي Z‏ متناول معظم الناس » ولكن 
القليل منهم الذين يحاولون فهم البيئة > والسيطرة عليها بناء على قواعد 
معينة oe‏ على اشتقاق المحاني « والوصول إلى egies‏ سم #وتترتت على 
ais ER‏ كزها بمدرك النجاح . (عبد الله الصا2 › (ar: ۲٠٠١‏ 

ويحاول علماء النفس والترييون التعرف على المزيد من متغيرات السلوك 
وأنماطه » وييان العلاقات الوظيفية له 4 سبيل تحقيق المزيد من النجاحات 
والسيطرة على المظاهر السلوكية المرتبطة به » وتوظيف الحقائق ؛ والمبادئ 
والنظريات » والتعميمات 00 الفرد والارتقاء به إلى مدارج النجاح سواء على 
المستوى الفردي أو الجماعي . [(صبحي خنفر؛ (AYA NIAY‏ 

ويرى بعض العلماء أمثال روجيرس i‏ وقنرء فالشير ( & 1951 Rogers.‏ 
(wegenr. Vallacher.1977‏ أن كل شخص يمكن أن يقوم على نحو نشط 
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عل العدت الثاني والثلاثون .. الجزء الأول .. دیسھبر AFIT.‏ = 


يبناء تمثيلات عقلية Cognitive Repreesentaon‏ للواقع الفيزيائي 
والاجتماعي الذي يعيش فيه أي " محاولة منه لفهم الظواهر الاجتماعية 
وتكوين استراتيجيات سلوكية كيه من إنجاز تفاعل مثمر مع بيتته بحيث 
يغدو إنسانًا Cidg‏ فعالا وناجحا " 

ولدى تطوير تلك التمثيلات العقلية تختلف مدركات الفرد بالنسبة 
لنجاحه أو عدمه ويصبح أكثر موضوعية » ومنطقية وتتأثر تصرفاته » وردود 
أفعاله طبقا لهذه المدركات » بحيث يستجيب للمثيرات المختلفة على نحو 
يختلف ياختلاف مدركاته السببية للنجاح ولتحقيق ذلك لابد من فهم 
حقيقي لمدرك النجاح i‏ وطبيعته الدافعية » وعوامل تنميتها , وأسباب تعطيلها . 
( منى بلبيسي»١5:1991‏ ) . 

فالطفل 2 هذا السن ١١ -٠١(-‏ سنة) - يدرك التحويلات Trans for‏ 
mation‏ التي د تؤدي إلى تغيير الشيء من AT Le‏ إلى أخرى ¢ حيث يكون صورة 
ذهنية كلية عن سلسلة الأحداث آلتي يمر بها LoS:‏ يستطيع وصف هذه 
السلسلة والتي قد تتضمن الماضي والحاضر والمستقبل > وبدلك يصبح الطفل 
أكثر قدرة على الاستفادة من قواعد التحكم بے سلوكه » كما تكون رك 
على فهم الأفكار » والمفاهيم بصورة أكثر وضوحا › وهنا يزداد مفهوم الطفل عن 
ذاته ويستطيع تمييز قدراته » ويزداد وعيه بالمدركات المتعددة والتي قد يكون من 
ضمنها مدرك النجاح . (فؤاد أبو حطب »آمال )38١0:1999 alo‏ . 


وقد رفع الدين الإسلامي أتباعه إلى منزله رفيعه لم يرض لهم غيرها »وحدد 
لهم سبل تحقيق ذلك؛ ووضع لهم منهجا تربويا يذڪي 2 أنفسهم الطموح 
وروح المنافسة ‏ وابتغاء معالي الأمورء والترفع عن سفسافها .قال iva BS‏ ل 
يحب معالي الأمور وأشرافها ويكره سفاسفها ( . (أخرجه الطبراني 6 (\av : NG‏ 


كما دعاهم إلى اتخاذ أسياب النجاح > والتغلب على الشعور بالعحجز أو 
الكسل . قال E‏ ( المؤمن القوي خير وأحب إلى الله من المؤمن الضعيف Bg‏ كل 
خير أحرص على ما ينفعك ؛ واستعن بالله › ولا تعجزء وان أصابكت شىء فلا 
تقل لو أنى فعلت كان كذا وكذا » ولكن قل قدر الله وما شاء fend‏ فإن لو 
تفتح عمل الشيطان) . ( olg)‏ مسلم » ج١١ )٦۷٦:‏ . 

وقد ركب الله تعالى الإنسان من مادة وروح ولكل منهما أثره 2 شخصية 
الإنسان » وقدرته على النجاح » والارتقاء »> ومدى فعاليته 2 الحياة » فمتى طغى 
الجانب المادي ازداد سلطان الشهوات » وانحصر هم الإنسان 2 حدود متطلباته 
الضيقة المحدودة » ومتى طغى الجانب الروحي استطاع الإنسان أن يوظف طاقاته 
وإمكانياته للارتقاء بذاته وتحقيق النجاحات لها وثلبيئة المحيطة به (الغزالي 
Yz‏ :۳( . 1 

وبين هذين الطرفين تتدرج مستويات نجاح الفرد « وتأثيره 2 الحياة ¢ هذا 
التأثير يعتبر دليلا على النجاح › ويختلف الأفراد فيما بينهم 4 كل ما سبق 
حسب اختلاف مدرك النجاح لديهم › > فكلما زادت نجاحات الإنسان كلما اندذ 
وتحرك 2 تحقيق أهداف أخرى » وسعى للظفر بالدرجات الرفيعة ے2 مختلف 
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عل العدت الثاني والتثلاثون .. الجزء الأول .. دیسھبر FIT.‏ = 


ميادين الحياة > وبالتالي زاد وارتفع مع هذه النجاحات تقدير الفرد لذاته 
واتجاهاته الايجابية نحوها. (عبد الله اليوسف Nye Y Y‏ 


ولقد أشارت معظم الدراسات التجريبية التي أجريت 2 هذا المجال أمثال 
دراسات : كيلي « جونس ¢ ديفز ping:‏ وآخرون ( & Kelley, 1967, Jones‏ 
(Davis, 1965 _ weiner, et. Al. e.g., 1972‏ أن ردود الفعل المتعلقة 
بالنجاح والفشل ترتبط ارتباطا وثيقا بمتغير تقديرالذات › فتقدير الفرد لذاته 
يمكن أن يحسن أو يعوق عوامل الدافعية | للنجاح » فالأغراد مع ارتفاع تقديرهم 
لذواتهم يختارون المهام الأحثر تحديا > ويبدلون جهدا حييرا 2 إنجازه 
ويحاولون مقاومة الفشل يكل أنواعه » ويضعون لأنفسهم أهدافا بعيدة المدى 
ويلتزمون بتحقيقها . 

وتعتبر فكرة هيدر )1958 (Heider,‏ حول مركز السببية واحدة من الملامح 
المهمة لعملية العزوء وهو يميز بين المحددات الداخلية والمحددات الخارجية 
للسلوك بقوله :" إن نتيجة السلوك تعتمد على صنفين رئيسيين من العوامل 
وهي عوامل داخل الفرد » وعوامل تتعلق بالموقف أو المهمة " . 

لذلت atin‏ السيبية من حيث المركز Loucs‏ إلى سببيه مركزها 
الداخل (Internal causes)‏ آي الشخص نفسه » وسببيه مركزها الخارج أو 
الآخر (External causes)‏ » أي أن السلوك بشكل عام يمكن أن يرد إلى أسباب 
داخلية (خصائ ص ے الشخص نفسه) أو أسباب خارجية (خصائص 4# الموقف أو 
المهمة). )314 -313 .(weiner, 1972,P.‏ 


Loi‏ الدراسات القائمة على مفهوم الدافعية والتي يقدمها ملير وروس 
si (miller & Ross, e.g.1975)‏ أسباب النجاح وعوامله إلى أصول 
دافعية كدافع المحافظة على تقدير الذات وحمايتها » على نظرية فستنجر 
(Festinger, 1957)‏ 2 التنافر Cognitive 1015502066 theory 2st‏ 
ونظرية التوازن Balance thoory‏ تهیدر )1958 cus (Heider,‏ ترى هاتان 
النظريتان أن الناس يميلون لتحقيق النجاحات من أجل المحافظة على أفضل 
صورة ممكنة للذات . 

29 سلسلة من الدراسات لكل من لاكيز ولايدن 135061 & (Lackes‏ 
(1978, اختبرت فيها العلاقة بين أساليب عزو النجاح وتقدير الذات تبين فيها 
أن الأفراد الذين يحملون تقديرا عاليًا لأنفسهم يردون النجاح للذات e‏ بينما 
يردون الفشل لأسباب خارجية ‏ أما ذوي تقدير الذات المنخفض فإنهم يردون 
النجاح إلى عوامل 2 البيثة > ويحملون أنفسهم مسؤولية الفشل مما يثير 
تساؤل حول هذا الاختلاف 2 العزو للنجاح - وهل يرجع هذا الاختلاف إلى 
اختلاف مدرك النجاح؟ 

وقد اهتم ale‏ النفس الحديث بموضوع النجاح ؛ والعوامل المرتبطة يه :والتي 
شغلت أذهان العلماء والباحثين › إلا أنهم اختلفوا 2 طبيعة هذه العوامل 
وتباينت نظرياتهم 2 تفسيرها تبعًا لتباين نظرتهم إلى الإنسان e‏ ولفهوم 
السلوك > والدوافع « والغاية المدركة من ورائه . 


راأسات كعربية فى التربية وعلم الشفس (ASEP)‏ 


عل العدت الثاني والتثلاثون .. الجزء الأول .. دیسھبر AFIT.‏ = 


كما اقتصر اهتمام الدراسات النفسية أبان النهضة العلمية الحديثة على ما 
يمكن قياسه تمشيا مع الاتجاه العلمي > وأهملوا بذ لك يعض الجوانب الروحية 
المهمة ل الإنسان والتي تكون 2 مجملها المدركات التي تحركه وتوجه سلوكه 

آن الطبيعة العليا للبشر والمتمثلة 2 التسامى كانت محل اهتمام الرواد 
الاواتل لعلم النفس الحديث »ومن أبرزهم (وليم جيمس) od. Wiliam‏ بدأ 
تجاهل هذا الجانب إلى أن ظهر من العلماء من استشعر هذا القصور › وأدرك 
أهمية هذا الجانب من التركيبة النفسية فهو ليس مجرد امتداد لحاجاتنا 
ونزعاتنا » وإنما هي مصادر فريدة للدافعية للنجاح تلعب دورا هاما 2 تماسڪ 
شخصياتناوتشكيل توجهاتنا 4 الحياة . )1999 (Piedmont,‏ . 


ولقد أهتم علماء المسلمين بدراسة مدركات النجاح من خلال المامهم 
بالنفس الإنسانية 6 ومعرفة أحوالها 2 حالات النجاح والفشل » وحاولوا تفسير 
نشاطها وأثره على مستوى فعاليتها › وذلك من خلال عنايتهم بمواضيع 
الدافعية » والانجاز » والعمل e‏ ويحثهم 2 العزيمة › والإرادة » والقدرة » والمثابرة 
والإصرار مدللين على ذلك من القرآن الكريم » والأحاديث النبوية الشريفة 
وأقوال السلف الصالح » مستعرضين تراث الأمم السايقة » متميزين عنهم 
بتمسكهم بما جاء به الإسلام من تصور كامل لطبيعة الإنسان »والكون والحياة 
(محمد عيسى 2 )٥:۱۹۸۸‏ 


ويؤكد ذلك نتائج كثير من الدراسات منها دراسة (عائض القرني :٠٠٠٠‏ 
11( والتي أكد فيها على ضرورة تناول النجاح » ومدركاته من منظور إسلامي 
فالمنظور الإسلامي له تعليلاته » وخصائصه 2 تفسير مدرك النجاح ‏ وبيان 
عوامله » وتصنيف أنواعه ¢ وترتيب أولوياته تبعًا لنظرته للإنسان ؛» والحياة 
والكون » وارتباطه بوجوده ؛ وأهدافه Lanti‏ النفس البشريه ¢ وطاقاتها 
وحدودها g:‏ كان الفرد يتأثر بتقديره لذاته » ومدى ما تحققه من نجاحات 
فقد رأت الباحثة أن تدرس النجاح كمدرك ¢ عوامله وأسبايه كما تدركها 
التلميذات وعلاقته يتقديرالذات » خاصة وأن معظم الدراسات السايقة لم 
ترڪز على النجاح كمدرك وإنما تناولته من ناحية الأسباب : والعوامل 
الداخلية »والخارجية e‏ والمعزوات السببية AT‏ 


ومن خلال مالمسته الباحثة من عملها بالمجال التعليمي › إلى جانب 
مااستنتجته من قراءاتها 2 الدراسات النفسية والتربوية » ومالاحظتها لبعض 
سلوكيات تلميذات المرحلة الابتدائية » وانصراف البعض منهن عن LAYI‏ 
بأسباب النجاح مما يؤثر بشكل سلبي على تحديد أهداف التلميذات وتطلعاتهن 
المستقبلية . 

فقد اختارت الباحثة مجتمع المرحلة الابتدائية (الصف الخامس) محلا 
للبحث الحالية » " حيث تعتبر هذه الفئة هى جوهر عملية تطور الإدراك المعر2 
للقدرات الذهنية التي نستطيع تميزها وقياسها وتقنينها " . ( محمد النابلسي 
۸( . | 1 

وتأمل الباحثة أن يكون لهذا البحث دورا تربويًا وتنمويًا 2 خدمة مجتمعنا 
السعودي خاصة والأمة العربية والإسلامية عامة . 


فى التربية وعلم النفس (ASEP)‏ 


~ تن - ربد 


عل العدت الثاني والتثلاثون .. الجزء الأول .. دیسھبر FIT.‏ = 


© مشكة البحث : 
النجاح مطلب أساسي لكل إنسان سوي يتمتع بالصحة النفسية »2 كل 
العصور الماضية والحاضرة والمستقبلية » و2 كل الأوضاع الاجتماعية » وعلى 
اختلاف الناس والمستويات الشخصية » و2 كل أوجه الحياة . 
4 فلماذا يعيش البعض منا نجاحات متلاحقة بينما يصارع البعض الآخر 
الفشل مع أن الجميع يحاول الا جتهاد Stary‏ الطموح 5 
4 لماذا يقبل القليل من الأفراد على تحقيق الأهداف الكبيرة والطموحات 
البعيدة بينما يبقى البعض الآخر متعثرًا 2 طريقه عاجرًا عن الوصول ؟ 
4 لاذا كل هذا التراخى والتقاعس وقصور العزائم لدى البعض بالرغم من أننا 
وجدنا 2 عصر يوفر أعلى درجات الخدمات وأيسرها $ 
كل هذه التساؤلات وغيرها جعلت الباحثة تتناول مدرك النجاح › وعلاقته 
بتقديرالذات نتيجة ملاحظات لمستها من خلال العمل الميدان التربوي 
والعلاقات الاجتماعية » ومن خلال طرح الأسئلة والحوارات على فئات كثيرة من 
أفراد المجتمع › والاحتكاك المباشر بالتلميذات أثناء تدريس المرحلة الابتدائية 
والعمل 4 ميدان الإشراف التربوي للمرحلة نفسها . حيث لمست الباحثة 
إختلاف أو سلبية مدرك النجاح عند البعض »وعزو النجاح والفشل عند البعض 
الآخرلعوامل خارجية أو دا خلية ‏ هذه الظاهرة والاختلاف 2 العوامل المكونة لها 
جعلت الباحثة تتطلع إلى تناول مدرك النجاح 2 دراسة نفسيه تربوية تهدف الى 
التعرف على ماهيته » وخصائصه »› والديناميات التي تحركه . 


ولق تبين للباحثة من خلال الاطلاع على الدراسات والبحوث التي تناولت 
النجاحأنها كانت ترڪز على تحديد الملامح البارزة للشخصية الناجحة ¢ 
والمعزوات السببية لها »دون تناول مدرك النجاح والذي يتضمن 2 مجمله 
العوامل والأسباب الحقيقة للنجاح . 


كما لا حظت الباحثة تقارب أو تشايه بعض مظاهر السلوك الدال على 
النجاح وبين مظاهر سلوك ذوي تقديرالذات المرتفع « Les‏ حدا بالباحثة أن 
تتساءل : هل هناك مستويات لتقدير الذات تعد مؤشرا على مستوى المدرك 
الايجابي للنجاح ؟ . وإذا كان هناك علاقة متبادلة بين مدرك النجاح وبين 
تقدير الذات ( المرتفع . المنخفض ( فهل يمكن رفع مستوى تقدير الذات عن 
طريق إكساب مدرك إيجابي للنجاح أو العكس ؟ من خلال برنامج إرشادي معد 
لهذا الغرض . 
وتحددت مشكلة البحث 2 الأستلة التالية : 
4 ماذا يعني مدرك النجاح لدى تلميذات الصف الخامس الابتدائي ؟ 
4 هل يختلف مدرك النجاح من حيث النوعية والمستوى بين تلميذات الصف 
الخامس الابتدائي ؟ 
4 ما هي الخصائص التى تميز التلميذات ذوات المدرك الايجابي للنجاح ؟ 
4 هل توجد فروق Old‏ دلالة إحصائية 2 مدرك النجاح بين تلميذات المرحلة 
الابتدائية تعزى الى تقدير الذات ( المرتفع -المنخفض) ؟ 
4 ما cus‏ فعالية برنامج إرشادي جماعي معد خصيصا لإكساب التلميذات 
مدرك ايجابي للنجاح S‏ 
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عل العدت الثاني والتثلاثون .. الجزء الأول .. دیسھبر AFIT.‏ = 

: اهداف البحث‎ ٠ 

4 التعرف على مدرك النجاح وتحديد أيعاده ومستوياته وأنواعه. 

4 تحديد مستويات تقدير الذات (مرتفع - منخفض ) عند تلميذات المرحلة 
الابتدائية (الصف الخامس). 

» إيجاد العلاقة بين مدرك النجاح i‏ وتقديرالذات لدى تلميذات المرحلة 
الابتدائية (الصف الخامس). 

4 إعداد برنامج إرشادي جماعي — 2 ضوء ما تسفر عنه نتائج البحث» لإكساب 
التلميذات مدرك إيجابي للنجاح . 

© اهمية البحث : 
تبينت أهمية البحث 2 ناحيتين هما : الناحية النظرية . الناحية التطبيقية . 

أ-الناحية النظرية : 

4 تستمد البحث الحالية أهميتها من تناولها لقطاع هام من قطاعات التعليم 
العام وهى المرحلة الابتدائية» حيث هذه المرحلة الجذور الأولى لعمليات 
الإدراك Lag.‏ يرتيط به من سلوكيات هامة تحدد الوجهة المستقبلية لهذه 

« تنبع أهمية هذه البحث من حيث تناولها لمتغيرين على درجه من الأهمية 2 
تحديد السلوك العام سواء العلمي أو العملي (مدرك النجاح -تقديرالذات) 
لدی تلميذات المرحلة الابتدائية » خاصة وأن الدراسات 2 هذا المجال - حسب 
علم الباحثة = a‏ البيئة السعودية محدودة الى درجة الندرة. 

421 إضافة إلى أنه قد تسهم هذه البحث 4 التعرف على مفاهيم لمدرك التجاح 
والسبل التي تدعمه ومحاولة الكشف عن العلاقة الارتباطية بينه وبين 
مستويات تقديرالذات (المرتفع -المنخفض (. 

٩‏ تأتى هذه البحث متلازمة مع التوجيهات EN‏ في تير تقاط 
الإنساني c‏ > وضرورة التوصل الى الأاسس التي تحكم هذا النشاط 
والسلوكيات المرافقة له يغية الاستفادة من الطاقات البشرية وتفعيلها . 

4 كما إن تناول هذه البحث من منظور إسلامي asi‏ بالمفاهيم الجزئية 
والتفصلية › ويعالجها بسعة وعمق يأتى استجاية لعدة توصيات منها ما 
ذكره [صالح الصنيع › )۲:۱۹۹١‏ و (نزار العاني (V NAAA‏ من ضرورة 
الاستفادة من رسائل الملاجستير وال د كتوراه 2 طرح البدائل التأصيلية 
لمعالجة القضايا النفسية ويذل مزيد من الجهود AAT‏ التي تتناول علم 

ب - الناحية التطبيقية : 

4 يمكن الاستفادة من نتائج هذه البحث 2 المجال التربوي 2 محاولة لإكساب 

التلميذات مدرك إيجابي للنجاح وفقا لعوامل داخلية وخارجية تجعلهن 

متمكنات من قدراتهن وإمكانياتهن » كما يمكن العمل على رفع مستوى 
تقدير الذات عند التلميذات اللواتي يعانين من انخفاض 2 مستوى تقدير 
الذات بحيث تقبل التلميذة على الأداء يكل ثقة متوجهة نحو تحقيق أهداف 
محددة . 

4 إن نتائج البحث الحالية وأمثالها من الدراسات التي تتناول الجانب النفسي 
والعقلي SEAU‏ السعودية 2 هذه المرحلة تحديدًا (المرحلة الابتدائية ) والتي 
تمس مستقبلها وتطلعاتها ESPE‏ من شأنها الإسهام 2 تخطيط حياة أفضلٌ 
لها سواء على الصعيد الفردي أو على صعيد المجتمع عامة . 


فى التربية وعلم النفس (ASEP)‏ 


~ تن - رد 


عل العدت الثاني والتثلاثون .. الجزء الأول .. دیسھبر AFIT.‏ = 


4 كما يمكن أن تفيد نتائج هذه البحث 2 المساعدة على تهيئة الأوساط 
البيثية والأسرية والتربوية Aw XI‏ والتي تساعد 2 رفع استعداد تلميذات 
هذه ذه المرحلة ( المرحلة الابتدائية ( للتعلم والاكتساب ig‏ الخبرات 
والمهارات بطريقة موجهة ومقصودة i‏ مما يساعد على وضع برامج » وخطط 
تعمل على دفع عجلة التطوير « والتقدم من خلال ترج المواقف التريوية 
إلى مستويات سلوكية تزيد من فاعلية العملية التعليمية ؛ خاصة ig‏ من 
أهم أهداف المدرسة الحديثة الإسهام 2 تخريج أكبر قدرممكن من الكفاءات 
العالية . 

4 إن مثل هذه البحث تفيد أولياء الأمورء والآباء والأمهات 4 فهم أصول 
عملية التنشئة الاجتماعية فهما أفضل؛ وتعرفهم بخصائص أبنائهم الفكرية 
وكيفية اكتسابهم لمدرك ايجابي للنجاح 5 يهدف elu‏ شخصيات سوية 
متبصرة بقدراتها » وإمكانياتها مدركة لحال واقعها مقدرة لذاتها . 

4 آما L‏ مجال التوجيه والإرشاد فإن التعرف على خصائص التلميذات 2 هذه 
المرحلة العمرية بالذات » والوقوف على مدركات النجاح لديهن يساعد 
المرشدين والقائمين على الإرشاد والتوجيه التربوي 2 تقديم الخدمات 
الإرشادية بشكل مناسب ومقصود » كما يمكن وضع الخطط والبرامج 
التربوية بشكل يزيد من الكفاية التعليمية » كما يزيد من إمكانية تحقيق 
التوازن بين أهداف وتطلعات التلميذات »وبين مستوياتهن الأدائية وقدراتهن › 
وإمكانياتهن من أجل بناء أجيال واعده 

: مصطلحات البحث‎ ٠ 


” مدرك النجاح :” التعريف الإجرائي‎ ٠ 

هو الدرجة التي تحصل عليها التلميذة على مقياس مدرك النجاح د 
أبعاده كما هو مقاس على أفراد عينة البحث . وتعرف الباحثة مدرك النجا 
بأنه : هو مجموعة الاستجايات العقلية المنظمة ؛والمناسية للموقف « والمعبرة 
عن ages‏ نظر الفرد › لتحقيق أهدافه i‏ ويلوغ مستوى طموحه » وشعوره 
بالارتقاء والوصول إلى ما يصبو إليه »والقدرة على الاستنتاج والوصول 
للإحكام السببية وهي مترجمة 2 استراتيجيات سلوكية ووجدانية معينة . 
© تقد الذات Self - Esteem‏ : 

وتتبنى الباحثة تعريف كوبر سميث )1967( cus Cooper smith‏ 
عرفه بأنه " هو التقييم العام لدى الفرد لذاته وخصائصها العقلية 
والاجتماعية > والانفعالية BSE YI‏ « والجسدية ¢ وينعكس هذا التقييم على 
ثقته بذاته » وشعوره نحوها » وفكرته عن مدى أهميتها › وقدراتها » وجدارتها 
وتوقعاته منها كما يبدو ذلك 4 مختلف مواقف الحياة " . 
٠‏ المرحلة الابتدائية : 

وهي المرحلة الأساسية للصفوف الأولى (المرحلة الإلزامية ) 2 المملكة العربية 
السعودية وتشمل الصف الأول والثاني والثالث ثم الصف الرابع والخامس 
والسادس . 


: البرنامج الإرشادي‎ ٠ 

هوعملية إرشاد الفرد إلى الطرق المختلفة التي يستطيع 
من خلالها اكتشاف قدراته » وإمكانياته » وميوله » وتشجيعه على حسن 
الاختيار, والتخطيط للمستقبل بدقة »> ومسؤولية 2 ضوء معرفة تفه 


5 RE 3 ‘ 


ASEP انفده‎ ates »ات عه ئ الابيد‎ 
e Ps Vol waa! ‘= oa e wm ews 


عل العدت الثاني والتثلاثون .. الجزء الأول .. دیسھبر FIT.‏ = 


ومعرفة واقع المجتمع الذي يعيش فيه » بهدف تحقيق التوافق الشخصي والمهني 

والتربوي . (حامد زهران i 3 )٥:۲۰۰۲۰‏ 

© حدود البحث : 
اقتصر البحث على ما يلى : 

4 معرفة العلاقة بين مدرك النجاح وتقدير الذات . 

» دراسة تلك المتغيرات على عينة من تلميذات الصف الخامس الابتدائى . 

» يتحدد مكان البحث بمدينة جدة c‏ وزمانها بالعام الدراسي BYEYV— NEYT‏ . 

° الإطار النظري : 

: أولا : مدرك النجاح‎ ٠ 

الخطوات العلمية المتبعة : 
© مفهوم النجاح : 

: النجاح في معاجم اللغة العربية‎ Í 
النجاح من النجح . هذا الأصل اللغوي يشتمل على عدة معان لابد أن‎ 

تستعرض الباحثة منها ما يجلي مفهوم النجاح وذلك على النحو التالي : 

41 الظفر بالشيء . وقد انجح وقد نجحت حاجتي وانجحت وانجحتها لڪ 
وانجحها الله أسعفني بإدراكها ۽ وان الرجل صار ذا نجاح فهو منجح من 
قوم مناجيح cyl).‏ منظور› ءج : NE‏ 

» الظفر بالحوائج .انجح الرجل ae‏ نجح Clg:‏ الحاجة أي قضاها 
ونجحت الحاجة أي قضيت (٠‏ الرازي »ج yas: ١‏ ؛ابن قتيبة VV: Yg‏ 4 
الفراهيدي »ج۳ :88 ) . 

4 اليسر والسهولة . يقال نجح أمره أي تيسروسهل , وتناجحت أحلامه تتابعت 
بصدق ) الفيروز YA: Ng: Cabal‏ 

4 قضاء الحاجة . انجح الرجل قضيت حاجته (٠‏ المقري ءاج ؟ ٥۹۳:‏ ) . 

4 أصاب الطلب . نجح 2 خطبة عائشة وانجح إذا اكديتم »يقال نجح فلان 
T‏ إذا أصاب طلبته ونجحت طلبته وانجحت وانجحه الله . ( الجرزي :جه 

۷ 


4 إدراك الغاية . نجح فلان أي أدرك غايته . ( المعجم الوسيط Yero‏ :901 ) . 


وقد لا حظت الباحثة أن هذه المعاني تعطي 2 مجموعها فكرة dale‏ عن 
النجاح ؛ فالنجاح - كما سيأتي -يسبقه حديث النفس أوالتفكير (Le poi‏ 
فإذا مالت النفس إليه تبدأ 4 التدرج لتحديد الهدف » ثم الاهتمام » فالنية› 
فالعزم على البدء بالسعي » والشخص الناجح متحرك نشط يقدم على طلب 
مراده مستقصيا كل ما يمكنه من الجهد لبلوغ النجاح . 
ب -النجاح فى معاجم اللخة الانجليزية : 
» ينجح ) فعل ) ينجزهدفه e‏ ينجز : يزدهر . ناجح ( اسم ) الخطة تكون 
تاجحة GE‏ . ناجح ( صفة ) Eu‏ 
(أكسفورد <144۲ :۱1۰4۳ ( :` (Oxford Modern English‏ 
Dictionary, 1992, P. D9)‏ 


فى التربية وعلم الففس (ASEP)‏ 


~ تن - ربد 


عل العدت الثاني والتثلاثون .. الجزء الأول .. دیسھبر AFIT.‏ = 


4 ينجح ( فعل ) يحقق الهدف بالأسلوب المرغوب فيه Jad)‏ ) حقق هدفه 
2 خطته . ( كولينز: Collins English ish DOE ( Vora: 1١999‏ ( 


P. 1539)‏ : 1999 
» ينجح ( فعل ) تدبر 2 عمل الشيء . ينجح Jad)‏ ( نجح 2 عمل ما بطريقة 
مرضية . نجح ( فعل حقق مكانة عالية .نجاح )1 اه 


كنت تحاول آن تصل إليه .نجاح ( اسم ) شخص 
وصل إلى مكانة أو منصب . بي بي سي ig pie ۱۹۹۲ ١‏ 
1992,P.116)‏ 


« النجاح ( اسم ) الإنهاء المفضل أو المزدهر ( المثير ( .نجاح ( اسم ( كسب ثروة 
أو انجاز مهمة . ناجح ا . نجح 2 إحرازمكانة أو ما شابه . 
) ماڪواري ةا :598( ( . (The Macquarie Dictionary, 1988 : P.‏ 
) 693 


جه - النجاح في القرآن الكريم : 
إن القرآن الكريم »والسنة النبوية المطهرة هما المصدران الأساسيان لكل مسلم 

يشتق أحكامه » ويسير على معانيه parting:‏ كلماته » ويطبق أوامره » ويجتنب 

نواهيه . لم يرد لفظ النجاح صريحا B‏ القرآن الكريم » ولكن وردت بعض 
الكلمات e‏ والمعاني التي تحمل نفس المعني › وتحث عليه ورد النجاح بمعنى إتبا 

الأسباب مثال : قال تعالى YP‏ مكنا له في Eih jl‏ مين كل شع سيب ]أ 

[سورة الكهف: LAO‏ لقد ورد بے تفسير هذه الآية أنَ الخطاب فيها موجه إلى 6 

القرنين أحد ملوك حمير والذي مكن الله له 2 الأرض ؛ وأعطاه سلطانًا وطيد 

الدعائم »ويسر له أسباب النجاح ( iia‏ سَبَبًا) أي مضى 2 جهة ما هو ميسر له 

وسلك طريق الفتوحات إلى الغرب » لأنه أخذ بأسباب النجاح . ( سيد قطب › 

. ) 1: ۲ 

د -النجاح في الحديث : 
ورد لفظ النجاح 2 الحديث الشريف 2 مواضع كثيرة » تتبعتها الباحثة 2 

عدد من كتب الشروح فلم تجد شرحا لمعتى النجاح إلا Be‏ المواضع التالية : 

» 2 قوله صلى alll‏ عليه وسلم عن آم سلمة رضي الله عنها عن النبي BE‏ أنه 
كان يدعوا قائلا : " اللهم إني أسالكت خير المسألة » وخير الدعاء وخير 
ce‏ » وخير العمل ؛ وخير الثواب judg‏ الحياة » وخير الممات .. إلى آخر 
الدعاء " . ( رواه الحاكم »ج۱ 191١١١‏ ) . 

4 عن الزهري قال كتب رسول الله صلى الله عليه وسلم إلى الحارث وسروح 
ونعيم عبد كلال من حمير سلم انتم ما آمنتم بالله ورسوله وأن الله وحده 
لاشريك له بعث موسى بآياته وخلق عيسى بكلماته قالت اليهود عزير ابن 
الله وقالت النصارى الله ثالث ثلاثة عيسي ابن الله قال وبعثشر بالكتاب مع 
عياش بن ربيعة 3 المخزومي وقال إذا جئت جئت أرضهم فلا تدخلن ليلا حتى تصبح 
ثم تطهر » فأحسن طهورك » وصل ركعتين » وسل الله النجاح » والقبول C‏ 
واستعد بالله ؛ وخد كتابي بيمينك ؛ وأدفعه بيمينك 2 أيمانهم فإنهم 
قايلون .. ' . (الهاشمي › جا (A:‏ . 

41 ورد عن.على بن أبن طالب 8 قال : يا سبحان الله ما ازهد كثيرًا من الناس 
2 الخير عجبا لرجل يجيئه يتحقق المسلم 2 الحاجة فلا يرى نفسه للخير 


tae! Be 
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عل العدت الثاني والثلاثون .. الجزء الأول .. دیسھبر AFIT.‏ = 


أهلا > فلو كان لا يرجو ثوابًا ولا يخشى عقابًا لكان ينبغي له أن يسارع 2 
مكارم الأخلاق فإنها Jua‏ على سبيل gimti‏ ققام افيه رجل فقال “كداك ابي 
وأمي يا أمير المؤمنين أسمعت من رسول الله وَل قال aad:‏ وما هو خير" . ( olgy‏ 
البيهقي »ج٠ CANT‏ 
ه - النجاح في كةب الأثر : 
استخدم لفظ النجاح ابن الهمام الحنفي » وأكثر من استخدامه 2 كتابه 
فتح القدير . ومن ذلك : 


+ عدم النجاح المؤدي إلى فقد الفلاح » ففي خبر يأتي لولا أن المساكين 
وقوله : 
وما أحسن مودة أخوان الصلاح »وما أجل رحمة أرباب الفلاح »فمن فاز بودهم 
حازالنجاح »ومن حرمه فاته الرياح A‏ ) المناوي We: z:‏ ( ; 
وقال المرقش : يا صاحبي تلوما لا تعجل إن النجاح رهين آلا تعجلا 
٠‏ السمات الشخصية للفرد الناجج : 
تحددت السمات الشخصية للفرد الناجح من خلال الخطوات التي تعرضها 
الباحثة فيما يلي : لقد تقصت الباحثة الخصائص التي يتميز بها الفرد الناجح 
من عدة مصادر : 5 
4 كتب التراث التى تناولت النجاح 
4 الكتب الحديثة التى تناولت النجاح 
4 استبانة Age ge‏ إلى عدد من المختصين 2 علم النفس . 
4 نفس الاستبانة تم توزيعها على عدد من المثقفين الذين لمست فيهم الباحثة 
Glew‏ الشخصية 2 الناجحة ) أساتذة جامعيين » طبيبات » معلمات » مشرفات 
تريويات » طالبات » ريات منازل ) . 


وسوف تذكرها فيما يلي مقسمة وفق المصادر : 
١‏ - سمات الشخصية الناجحة في كةب اغراف : 

لقد وصفت كتب التراث الشخص الناجح بعدة صفات أهمها : طرق العلا 
والسعي لتحصيل أعلى الدرجات » واستشعار الهدف ل كل عمل ؛ والتخطيط 
المسبق له › » كما أن صاحب النجاح يحرص دائما على عمارة وقته فلا يضيع 
لحظة 2 غير مهم (٠‏ ابن الجوزي »ج۲ \YV:‏ ) ومن صفات الشخص الناجح 
المنافسة » وتحدي الصعويات › والنظر بدقة لعواقب الأمور »والاهتمام بكل ما هو 
جديد > كما يتميز الشخص الناجح بالسعي الحثيث لتحصيل الهدف فهو 
دؤوبٌ لا يفتر ( ؛ كما ذكر من صفات الشخص الناج goall‏ + الشحاهة 
الإيثار » عزة النفس › ترك الانشغال بتوافه الأمور » والترقع عن سفاسفها . ( ابن 
القيم ۰ج۱ ٠۲۳٠:‏ ) . 
Y‏ - سمات الشخصية الناجحة ني الكقا بات الحديفة : 

يتصف الشخص SEJI‏ جح بالتفكير السليم » تحديد الهدف ؛» التطلع إلى 
الكمال › ؛ ate‏ التسويف : الأ تمراف عن مالا يعنية » الاهتمام بالوقت | « الثبات 


فى التربية وعلم الففس (ASEP)‏ 
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عل العدت الثاني والثلاثون .. الجزء الأول .. دیسھبر AFIT.‏ = 


وعدم التردد . ( بهيج شعبان 1995 7١١‏ ) . كما يتميز بالجد ›المثابرة » الشعور 
اا E‏ ررد mad pommel gd ea‏ « القدرة على 
التركيز » البحث عن الجديد . ( محمد دياس (o4 : ٠٠٠٠١‏ . ومن صفاته أيضا 
الصبر ا و pt‏ ادر يك الور شك ري هم كيرت 
التفاؤل»الاعتماد على النفس الندم على ضياع الوقت » البعد عن توافه الأمور 
. ( يوسف اسعد 19972 ٠١:‏ ) . كما يتميز الشخص الناجح بالوعي والإنتاج 
SET ae ee‏ تتبع الحقائق » مصادقة الناجحين 
وملازمتهم . ( سائد البرغوثي ۱۹۸٥۰‏ : . ومن ميزات الشخص الناجح 
التعاون مع الآخرين es‏ لضان الأمور: وحسنا ن بالله » وعدم 
اليأس e‏ والدافعية المستمرة 2 الانجاز ) هادي المدرسي ۲٠٠٠‏ :۱1 

" - سمات الشخصية الناجحة كما يراها عد د من المختصين ني علم النفس CY)‏ 

لقد عد المختصون - الذين شملتهم الاستبانة - من صفات الشخص الناجح 
ما يلي : النشاط -الحيوية -- الإقدام - قوة الإرادة -المبادأة --الثقة بالنفس - 
الطموح -الإخلاص -التعاون -المثايرة -الجدية 2 العمل - حب الخير 
للآخرين -الإيثار -العزم -الثبات -الصير — مقاومة الإحباط — تحمل 
المسؤولية - خشية الله ومراقبته 2 كل عمل -السعي نحو التّفوق -قلة PASI‏ 
- وقلة النوم -النظام -الأعتدال 4 تناول الأمور -التطلع إلى أهداف سامية 
الدقة 2 إتقان العمل . طلب المشورة . قوة الصلة بالله . الندم على ضياع الوقت . 
> - سمات الشخصية الناجحة كما يراها عدد من المثقفين : 

. ذكرالمثقفون الذين شملتهم الاستبانة الصفات التالية : السعي نحو 
الأفضل 2 كل مجال - الحرص على طلب العلم - الجدية 2 العمل - 
استغلال الوقت - خشية 3 الله - التفاؤل وعدم اليأس - تحمل المسؤولية -الصبر 
-النشاط - عدم التسويف -الحرص على إتقان العمل- حب الآخرين = 
الرغبة ب2 الإصلاح - بذل النصح - الجرأة - الوعي -التعاون -الثبات وقلة 
التردد — حسن التصرف - مواجهة الأحداث يكل قوة وصبر - محاسبة النفس — 
ضبط النفس - قوة الإرادة - مضاء العزم --المنافسة . 

وعلى ضوء ماسبق يمكن القول القول بأن النجاح هو سمة دافعية i‏ سمة لأنه 
يتميز بالثبات النسبى ) حيث يظهر 2 شخصية الفرد منن الطفولة » وتنعكس 
على سلوكه بوجه عام ) i‏ ودافعية ( لأنه يتضمن استثارة مستمرة لتحقيق 
ويلوغ الأهداف ) . ومن ثم تعرف الباحثة مدرك النجاح بأنه :" هو مجموعة 
الاستجابات العقلية المنظمة والمناسبة للموقف والمعبرة عن وجهة نظر الفرد 
لتحقيق أهدافه » وبلوغ مستوى طموحه » وشعوره بالارتقاء › والوصول إلى 
مايصبو إليه ‏ والقدرة على الاستنتا- ج والوصول للأجكام السببية »وهي مترجمة 
2 استراتيجيات سلوكية Seay‏ معيذة ' 
© الملامح العامة لمدرك النجاح : 


من أهم هذه الملامح ما يلي : 
4 لمدرك النجاح وظيفة تنشيطية : فهو يعمل على تعبئة الطاقة Energizing‏ 


لدى الفرد ويحفزه نحو الهدف » وتستمر هذه الطاقة معبأة إلى أن يحقق 
الفرد هدفه . ( على الديب ١١50:1991‏ ) . 


(') جمعت من خلال الاستبانة التي سيأتي ذكرها في إجراءات البحث . 
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4 لمدرك النجاح وظيفة توجيهية : فهو يوجه السلوك Directive‏ نحو 
المستقبل » حيث يقوم الفرد بالمقارنة بين البيئة التي يعيش فيها › والهدف 
الذي ينوي تحقيقه » ثم يقوم بمعالجة البيئة حتى يقلل من التفاوت بينها 
ود لبك وج كر يبعي Sen GG‏ 

۱۲۱ 

4 يعمل مدرك النجاح كتوجه عام Asorientation‏ لدى الفرد ؛ و2 هذا 
الشأن فإن هناك من يميز بين التوجه الثابت e‏ والتوجه الدينامي كما أن 
هناك من يميز بين توجه الفعل a> 939. Action‏ الحالة State‏ حيث يكون 
توجه الفرد ديناميًا 2 حالة وجود ضغوط من البيئة نحو السلوك الفعلي 
المناسب لمتطلبات البيئة . ( سيد الطواب ‏ 1985 (Y£:‏ 

» يتفاوت مدرك النجاح لدى الأفراد » وذلك نظرًا لتأثره بالعديد من العوامل 
سواء الداخلية كالقدرة و الجهد ؛ أو العوامل الخارجية كالبيئة التى يعيش 
فيها الفرد Legs‏ يوفره السياق الاجتماعي من ميسرات أو عقبات بالنسبة 
للفرد حيث تحدد خبرة الفرد والسياق الذي يعيش فيه . ( محمود عبد القادر 
(ov: AAVA‏ . 


2 ضوء ما سبق فإن مفهوم مدرك النجاح يحتوي على شقين أساسيين : 
الشق الأول : هو وعي الفرد بقدراته وإمكاناته . والشق الثاني : هو توجيه هذه 


القدرات والإمكانات نحو تحقيق أهداف بذاتها بعد أن كانت غير محددة وعامة . 
Aaya )‏ عبد الرازق 199٠‏ :18 ) . 
٠‏ طبيعة مدرك النجاج : 

هناك عدة عوامل تحدد طبيعة مدرك النجاح متها : 
» معارف الفذرد منظمة بطريقة انتقائية : 

يرى الفرد أشياء المنظمة ومرتبة من ERR E Wes‏ ولكن المدرك لهذه 
الأشياء لا ‘Lata‏ هكذا مجتمعة » وإنما يرى لكل شيء شكل وحجم »ولون 
ويتعرف على كل شيء بمعنى كامل ويلا حظ أشياء معينة تصل إلى إدراكه 

ويغفل أشياء أخرى لا تثير اهتمامه . كما يعيد الشخص المدرك خصائص 

الأآشياء » ويحاول dale!‏ تشكيلها ليكون تصور خاص به للعالم المادي الموجود 
حوله . 
> الائتقاء | محريثك وعوامل المثير : 

إن الخلفية المعروفة عن الإدراك توضح أن المثيرات تؤثر 2 الانتقاء المعحر2 
Ling‏ عوامل مثيرة أخرى تحدد عملية الانتقاء Dy all‏ » ومنها التكرار 
Frequency‏ . فا مثيرات التى يتوالى تكرارها يكون لها الفرصة الأكبر ك 
عملية الانتقاء » وكلما كأن هناك عدد أكبر من المثيرات كلما كانت 
الفرصة أكبر للانتقاء . 
« الانتقاء المحعربة وعوامل الشخصية : 

تحدد العوامل الشخصية عدد الأشياء التي يمكن إدراكها 2 لحظة واحدة › 
وهي المدة التي تتم فيها عملية الإدراك » كما تزيد هذه العوامل من حساسية 
الميكانيكية الإدراكية لدى الفرد › أو Julai‏ من مبادرته لإدراك الأشياء »وقد تشوه 
العوامل الشخصية المعارف الخاصة بالأشياء » وذلت لكي تتفق مع حاجات 
الفرد و متطلباته . ( ياسمين حداد ٤٦: ١988‏ ) . 
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: Span of Comprehension الإدراك‎ daw مدى‎ » 

تعتبر البحثا Aon‏ لمعرفة سعة الإدراك من أقدم التجارب 2 علم النفس 
فقد اعتبر وود روث ) 1938 ood Roni.‏ ) أن كثير من الأشياء 
أن يدركها الفرد 2 وقت واحد 6 ولكن هذا الإدراك يكون غير واضح تماما »ولعل 
الفروق الفردية 2 سعة الإدراك تفسر السبب 2 وضوح الأشياء أو عدمه . ( نفس 
المرجع السابق ٤١:‏ ) . 
Lalui 421‏ الانتقائية : 

إن دور العوامل الشخصية كالجهاز العقلى 4 الحس الانتقائى للميكانيكية 
الإدراكية قد درس بواسطة يوستمان وبراون 1952 (Postman & Brown,‏ 
( فقد دوين الياحثان تأثير النجاح والفشل على حس الإدراك »وقد أحدت 
الدراسات التى أجراها الباحثان بأن الفروق الفردية 2 الخبرات قد تثير 
استعدادات شخصية للإدراك نحو أشياء معينة 2 البيئة » وهذه حقيقة هامة 
تساعد على Alec aga‏ حدوث التفاعل السلوكي بين الأشخاص ؛ كما تساعد 
على ضبط ما يستجد من سلوك متبادل فيما بعد . ( نفس المرجع السابق :48 ) 
» التشويه الانتقائي : 

إن انفعالات الفرد SED)‏ تعمل على انتقاء مظاهر معينة للشيء المثير 
ومن هذه المظاهر تنمو معرفة الشخص للأشياء > وتلك المعرفة قد تنحرف أو 
تختلف مع المعرفة الحقيقية » وقد تتفق مع انفعالات الفرد وحاجاته . ( نفس 
المرجع السابق (tA:‏ . 
4 السيب والمسيب : 

يعتبر النظام السببي من أهم النظم المعرفية ؛ ويقتضي هذا النظام إدراك 
شيئين 2 علاقة سببية »أي أن أحدهما سبب والأخر نتيجة لهذا السبب elage‏ 
على هذا النظام يتحدد كثير من سلوكنا الاجتماعى . ( محمد أب والخير 
١ . (EYY: NAMA‏ 
» المجاورة والتنظيم السببي : 

إن إدراكنا السريع للسبب والمسبب 2 موقف جديد وغامض يتحدد إلى حد 
كبير بالارتباط الزمني بين حدثين سواء كان هذين الحدثين 2 الماضي oi‏ 2 
الحاضر ويرتبطان بال مستقبل (E: CENGE‏ 
4< التشابه والتنظيم السببي : 

من المهم للإنسان ب4 معالجته لنظام السببية » وكذد لك للعلاقات المكانية 

والزمنية أن يراعى أن تكون تلك العلاقات متناسبة من حيث الشكل بين السبب 
والنتيجة . أي أن إدراك السببية 2 السلوك الإنساني يمكن أن يرجع لعدة عوامل 
قد تتشابه على الفرد مع أحداث سبق أن مر بها › . كما أن الريط بين السبب 
والمسبب يتأثر بقيمنا الاجتماعية والثقافية ‏ وردود أفعالنا الانفعالية . ( سيد 
خير الله < AT‏ > ~( 
° العوامل المؤثرة في مدرك النجاح : 

يتأثر مدرك النجاح بعاملين أساسيين » هما : طبيعة الإنسان « وتشمل 
الجانب الروحي والجانب الوارثي i‏ والعامل الآخر هو البيئة i‏ وتشمل الأسرة › 
والمدرسة » والتعرض لنماذج حاضرة أو تاريخية تجسد سلوك النجاح . وفيما يلي 
بيان لهذين العاملين : 
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کہ sxell‏ الثاني والثلاثون 52 الجزء الأول .. ديسهير hf..‏ = 
Í‏ - طبيعة الإنسان : 

عندما درس علماء النفس المحدتون محددات الشخصية المنبثئقة من طبيعة 
تكوين الفرد ذاته قصروا اهتمامهم على دراسة العوامل الجسمية البيولوجية 
مغفلين الجانب الروحي من الإنسان » وذلك تمشيًا مع أسلوبهم 2 البحث 
العلمى الذي يقتصر على دراسة ما يمكن ملاحظته وإخضاعه للبحث 2 
المختبرات العلمية . ( محمد نجاتى 70١١: ۱۹۸١١‏ ) . وطبيعة الإنسان كعامل 
550 2 النجاح تشمل : الجانب الروحي »والجانب الوراثي . 
ب -البيئة : 

يركز علماء النفس على أن شخصية الفرد هي نتاج للتفاعل الدينامي بين 
مجموعتين من العوامل › ترتبط المجموعة الاولى من العوامل بالتكوين الداخلي 
للفرد »أو ما يطلق عليه بعضهم بالتكوين الوراثي الخاص بالفرد › وترتبط 
المجموعة الثانية من العوامل بالظروف الخارجية المحيطة التي يتفاعل معها 
الفرد » أو ما يطلق عليها البيئة الواقعية والبيئة السيكولوجية »وبما أن شخصية 
الفرد تتحدد نتيجة التفاعلات الدينامية مع البيتة الواقعية فإن شخصية الفرد 
يمكن النظر إليها على أنها تكوين داخلي منغمس داخل تكوينات خارجية 
ومتفاعل معها » وهذا يؤكد أن شخصية الفرد تنمو وتتطور » وتتبلور معالمها 2 
ظل الظروف البيئية التى يعيشها الفرد ويتفاعل معها Stig.‏ بعد أن تضع 
العوامل الأساسية المعالم الأولى لهذا التكوين . ( فاروق جبريل ‏ 1989 :90 ) . 
° ثانيا : تقدير الذات : 
٠‏ مفهوم تقدير الذات : 

لقى مفهوم " تقدير الذات " Self — Esteem‏ اهتمامًا كبيرًا لدی الباحثين 
2 علم النفس » فقد أعطى كثير من المنظرين الذين عالجوا موضوع " 
سيكولوجية الشخصية " اهتماما واضحا لهذا المتغير 2 صياغة نظرياتهم . ولقد 
جرى بحث تقدير الذات على نحو متباين عند العلماء فقد تم بحثه كحاجة 
Asaneed‏ عندما ماسلو ( 1954 Maslow,‏ ) ؛ وكاتجاه Asanattitude‏ 
عند كل من روس وسميث ( 1967 (Rosenberg & Cooper smith,‏ 
وكبعد Asametadimension‏ عند سبير )1963 (Super,‏ وڪشرط 
أساسى للانجاز عند ماسلو ( 1954 (Maslow,‏ وكمؤشر للصحة النفسية 
Asanindex of Mental Health‏ عند فتش ( 1972 Fitts,‏ ) وكمتغير 
وسيط ASamoderator Varible‏ عند كورسون ) 1973 (Koroson,‏ . 
كما اختلف الباحثون 4 تعريف تقدير الذات باختلاف الأبعاد التي تبناها كل 
باحث » ففي الوقت الذي عرف فيه بعض الباحثين تقدير الذات باعتباره مبنيًا 
على الشعور يا لكفاءة الذاتية » عرفه آ خرون على أنه الشعور بالقيمة » كما عرفه 
البعض استنادًا إلى يعدي الشعور بالقيمة والكفاءة الذاتية معًا .آلن (Allen,‏ 
P. 173 )‏ : 2002 . 

ومن أوائل الباحثين الذين عرفوا تقدير الذات استنادًا إلى بعد الكفاءة الذاتية 
هو جيمس )1890 James,‏ والذي يرى أن تقدير ALN‏ يتحدد بنسبة ما 
حققه الفرد من نجاحات »ويمعنى آخر فإن تقدير الذات لديه يمثل نسبة 
نجاحات الفرد إلى طموحاته » ومتثل ( جيمس ) James‏ هذه العلاقة بالمعادلة : 
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تقدير الذات = ا 
هذا تقد | Sans,‏ خلال كفاءة الفرد » وفعاليته 2 نجاح أهدافه . 
برنز .)12 urns, 1982 : P.‏ 


ويرى White, 1963 eels‏ ( الذي استند أيضًا 4 تعريفه لتقدير الذات 
على يعد الكفاءة الذاتية e‏ يأن تقديرالنات لدى الفرد يتمثل برغبته eha:‏ 
اق ا ی ا 4 
لتحقيق النجاح › وفعاليته ب2 التعامل مع البيئة المحيطة به . مارك urk,‏ 
١ 8 . 1999: P. 116)‏ 

Lei‏ روزنبيرح ) Soe. 7a‏ ( فقد عرف تقدير الذات " بأنه الشعور 
بالقيمة Self - Worth‏ حيث يرى أن تقدير الذات يمثل اتجاهًا نحو الذات 
Lol‏ أن يكون ايجابيًا أو سلبيًا والذى يتمثل بشعور الفرد بأنه ذوقيمة » ويحترم 
ذاته لما هي عليه (Allen, 2002 : P. 25 ( oti.”‏ . 

وقد وصف مارك ( 1999 Murk,‏ ) تقديرالذات بأنه " شعور ا لفرد بأنه 
مهم وذو قيمة 2 الحياة Let.‏ الانخفاض بے تقدير الذات فيعكس نقصًا 4 احترام 
الذات » وعدم الشعور بالتقدير " . 

كما استند كوبر سميث ( 1967 (Smith,‏ 2 تعريفه لتقدير الذات على 
بعد الشعور بالقيمة الذاتية ‏ وعرفه " بأنه التقييم الذي يجريه الفرد تجاه ذاته › 
والذي يعكس قبوله لذاته › أو عدم قبوله 8 « ويتمثل هذا القبول بالمدى الذي 
وهر كه الفرد بأنه ناجح Allen, 2002 : P. 27 ( oti."‏ ( . 

ويعرّف ناثانيال براندن ) 1983 Nathaniel Branden,‏ ( تقدير الذات " 
بأنه الميل إلى النظر للذات على أنها قادرة على التغلب على تحديات | لحياة وإنها 
تستحق النجاح " . أما دورثي بريجز ) 1970 Dorothy Briggs,‏ ) فتصف 
تقدير الذات على " أنه مجموع مشاعر الفرد التي يكونها عن ذاته › بما 2 ذلكت 
الشعور باحترام الذات وجدارتها " 1 

ويساوي بين وكليمس ( 1980 (Bean & Clemes,‏ بين تقدير الذات 
من Age‏ » والشعور بالرضا الذي ينشأ عند الفرد نتيجة تحقيق الأهداف من 
جهة أخرى . 

ويعتقد كاروذرز وجاستن ) 1979 ol ( Carothers & Gasten,‏ تقدير 
الذات " هو ما يعتقده الفرد » ويشعر به إزاء صورته عن نفسه " . بينين 
(Benane, 1996 : 2. 305 )‏ . 

وتتفق لجنة كا ليفورنيا لتعزيز تقديرالذات )+144( بأن تقديرالذات يُعرّف 
على أنه .ديات الفرد لأهميته التي تدفعه إلى التصرف بمسؤولية إزاء نفسه 
وإزاء الآخرين " . روبرت ريزونر ( 3 .2 : 2000 (Robert W. Reaxoner,‏ . 


bei‏ ولیم بيركي ) 1990 William Parkey,‏ ) فيقول أن تقدير الذات هو 
" اعتيادك OY‏ ترى نفسك على نحو معين من النجاح » وميلك OY‏ تتوقع 
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لنفسك النجاح والأهلية 4 أي موقف من المواقف التي تواجهك 2 المستقبل " . 
كريب ) 76 (Cripe, 2001 : HA‏ . 


2g‏ يونيو من عام 11917 وإثناء اجتماع aryl‏ وعشرين جهة مختصة 2 تقدير 
الذات » وافق مجلس إدارة المجلس الوطني على تعريف تقدير الذات بأنه " شعور 
الفرد بالقدرة على التعامل مع تحديات الحياة ‏ والشعور بأنه يستحق النجاح " 
وهو ينمو ويتطور من خلال عملية عقلية تتمثل 2 تقييم الفرد لذاته »ومن 
خلال عملية وجدانية تتمثل 2 إحساسه بأهميته وجدارته . ويتم ذلك بے ست 
نوا 
Sn 421‏ الطبيعية الموروثة كالدكاء: والمظهر العام e‏ والقدرات الخاصة . 
4 الفضائل الأخلاقية » والاستقامة . 
4 النجاحات 2 الحياة . 
41 الشعور بالأهلية Cr oY‏ محبويًا ومقبولا اجتماعيا . 
4 الشعور بالخصوصية » والأهمية > والجدارة بالنجاح . 
4 الشعور بالسيطرة › والتحكم 2 البيئة . 

وهذا يعني أن تقدير الذات يقوم على الشعور بالكفاية أو الفاعلية 2 التعامل 
مع المستقبل أكثر من كونه يقوم على الرضا بالنجاحات السابقة . 

وهناك اتفاق بين الباحثين 2 المختصين بأن تقدير الذات يعزز جميع 
أوجه الحياة . وذلت تمكين الفرد من زيادة إنتاجيته الشخصية . 
روبرت ريزرنر ( 4 (Robert W. ull 2000 P.‏ . 


: النظريات التي تناولت تقدير الذات‎ ٠ 

تناولت نظريات مختلفة كيفية تطور وتشكيل تقدير الذات لدى الأفراد 
ومن هذه النظريات : النظرية السلوكية » ونظرية التعلم الاجتماعي المعر2 
والنظرية السيكواجتماعية ‏ والنظرية الإنسانية » والنظرية الدينامية التحليلية 
والنظرية الظواهرية » والنظرية المعرفية التجريبية . 
-١‏ النظرية السلوكية : 

وتری هذه النظرية أن تقدير الذات يتطور ويتشكل من خلال أساليب وآليات 

المختلفة » والمتمثلة بالنمذجة والتعزيز »وقد اعتمد كوير سميث 

Cooper mith‏ اتجاه التعلم السلوكي ے2 تفسيره لتشكيل تقديرالذات 
حيث يرى بأن آليات التعلم السلوكي تلعب الدور الأساسي ب2 تشكل تقدير 
الذات »ولیس اعتمادا على التأثيرات الااجتماعية أو عمليات التطبيع الاجتماعي 
ويرى كوبر سميت Cooper Smith‏ أن هناك ثلاث مؤثرات تلعب الدور الأهم 
2 تأثيرها على تشكيل الذات › إذ يتعلم الفرد أنه ذو فعالية ذاتية إذا تعامل aaa‏ 
والديه بشكل يشعره بالعطف والحنان » كما يتعلم القيم الاجتماعية العليا 
عندما يتم تعزيز هذه القيم عند الآخرين »ومن قبلهم » كما ويقوم الفرد 
بنمدجة وتقليد سلوك والديه عندما يلا حظ Lad‏ الآخرين باحترا 
S u Be 153 Nene,‏ م Pore a‏ 


۲ — نظرية التعدم الاج دماعي المعرني 
ترى هذه النظرية أن تقدير الذات مكتسب ومتعلم > والأفراد لا يولدون 
ولديهم تقدير Old‏ موروث › وإنما تلعب الخبرات الا جتماعية » وعمليات التنشتة 
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وأساليب التعلم المختلفة التي يتعرض لها الأفراد ga‏ هاما 2 تشكيلة › كما 
ترى هذه النظرية أن معرفة كيفية تطور تقدير الذات خلال عملية التعلم 
تعتبر خطوة أساسية ‏ وجوهرية 2 البحث عن أسباب التباين 4 مستويات تقدير 
الذات » والتي ترتبط بالتباين بمخرجات التعلم التي تعرضوا لها . 

وتنطلق نظرية التعلم الاجتماعي pall‏ 2 من أسس 2 التعلم تعتمد على أن 
الناس يتعلمون من خلال الملاحظة والتقليد › كما تؤكد أهمية التعزيز والذى 
يشير إلى أن Feed ee eal EE S SLO‏ 
التي تعود على ee‏ بعد قيامه بالسلوك سواء كانت هذه التغذية الراجعة »أو 
التعزيز ايجابيين أو سلبيين فإنهما يۋترا ان بشكل فعّال 4 عملية التعلم . 
( جاكلين بطرس ۲ 1996 (CAV:‏ 

وقد بين باندورا ( Bandura‏ ) أهمية العمليات المعرفية » والداخلية التي 
لاتتم ملاحظتها › والتي تلعب دورًا ‏ عملية التعلم » وتشمل هذه العمليات 
الداخلية »والمعرفية أفكار ومشاعرالفرد تجاه الموقف » وعمليات الانتباه 
والتسميع الذاتي « والدافعية الذاتية . 


ويرى باندورا ( Bandura‏ بأن الأفراد يشاركون بفاعلية 2 3 
السلوك إضافة إلى الاستجاية لمدخلات الموقف والتى تؤثر بالتالى 2 TEY‏ 
السلوك »وقد أطلق باندورا ( 2ص )على عملية التفاعل يين الفرد 
والموقف ؛ والسلوك › اسم التأثير المتبادل . 

واستنادًا إلى هذه الأسس فإن الفرد يكتسب ويتعلم تقدير الذات من خلال 
عمليات الملاحظة › والتقليد التي يقوم بها المحيطين به » كما يتعلم ويكتسب 
تقديرالدات من خلال العمليات المعرفية والداخلية والتي تتمتل 2 أفكاره 
ومشاعره تجاه الموقف ؛ مما يساعد تشكيل واكتساب تقدير الذات لديه . 
(Bandura 198120. 218 gat‏ 


ويرى علماء الااجتماع أن تقديرالذات يتطور من خلال عمليات التفاعل 
الاجتماعي والتي من خلا لها يقوم الفرد بالاستناد إلى معايير المجتمع 2 أحكامه 
على ذاته » ويمثل روزنبيرج (Rosenberg)‏ وجهة النظر الاجتماعية 2 تفسير 
تشكيل تقدير الذات i‏ فهو يرى أنه من خلال عمليات ا لتطبيع الا جتماعي يتكون 
لدى الفرد Lond‏ خاصة به » وأن هذا المستوى من الشعور بالقيمة يشكل الأساس 
الذي يقارن به الفرد ذاته مع المعايير التي اتفق المجتمع عليها › > sling‏ على هذا 
الشعور فإن الافراد الذين تتقارب ذواتهم الحقيقية مع الذات المثالية ae‏ 
عليها اجتماعيا > فإن تقديرالذات لديهم يزداد » والعكس 2 حالة التباد 
الذات المثالية »والذات الواقعية »فان مستوى تقدير الذات ينخفض . a‏ 
الطواب (AAT ۱۹۸٩۰‏ 
۲ النظرية السلوكية : 

يرى ماسلو ) Maslow‏ ) أهمية تحقيق الذات كهدف للوصول إلى أفراد 
أصحاء نفسيًا > حيث يفترض أن حاجات الفرد تنتظم بشكل هرمي »فعندما يتم 
إشباع حاجة معينة جزئيا تقع 2 أسفل الهرم > فإن الحاجات الأخرى تظهر 


وتحتاج إلى إشباع أيضًا Felker, 1974 ) Sta.‏ ( . وضمن هذا الهرم تحكم 
الدوافع المختلفه علاقة ديناميكية تنظم إشباعها فبالرغم من أن الحاجات 
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الفسيولوجية تقع 2 أسفل الهرم أي أنها أقوى الحاجات إلحاحًا على الإشباع 
old‏ حاجات تقع 2 أعلى الهرم قد تطغى على بقية الحاجات أكثر من الحاجات 
الفسيولوجية › وذلك بالرغم من عدم إشباعها . 
وقد a&i‏ ماسلو ( Maslow‏ ( أهمية حاجة تقدير الذات حيث وضعها 2 
المرتبة الرابعة 2 هرم الحاجات »والتي تتمذ تنمثل 2 حاجة الفرد للشعور بالتميز 
والا حترام » والتقدير من قبل الآخرين نتيجة لتوافر نقاط القوة لديه » حيث 
تشمل هذه النقاط النجاحات التي حققها الفرد لذاته › 
وعندما يتوافر هذا الشعور فإن الفرد يتمكن من التفاعل مع الآخرين بثقة 
ويسعد بتحمل المسؤولية » كل ذلك يطور لدى الفرد إحساسا إيجابيًا يتطور 
تقديرالنات » كما أن إعاقة حاجة تقديرالذات وعد إشباعها يولد شعورا 
بالعزلة » والإهانة ويولد تقديرًا سلبيًا للذات . فلكر (Felker, 1974 : P.‏ 
( 235 . 
> -النظرية التحليلية الديناميكية : 
تستند هذه النظرية 4 تفسيرها لتطور وتشكيل تقدير الذات على أن يكون 
الفرد مدفوعا بدوافع فطرية OY‏ يسلك طرق تمكنه من السيطرة على البيئة › 
وهو ما يطلق عليه " الشعور بالكفاءة الذاتية " . 
ويرى وايت ( 1963 White,‏ ) وهو من إتباع هذه النظرية أن تقدير الذات 
يرتبط بتطور ثلاث عمليات وهي : زيادة التعقيد بے الحركة » وزيادة القدرات 
المعرفية »ونمو الإحساس بالذات > وهذا ما يطلق عليه علماء النفس التطوري 
Mastary 3 EN nade‏ وأشاروايت ) White‏ ) أن هذه العمليات الثلاث 
مع الطفل من الولادة #وتزداد © التطون مع تقدم العمر» حيث تتفاعل 
IF‏ الطفل & كل مرحلة عمرية مع ما يتعرض له من خبرات بيثية 
واستنادًا إلى وجهة النظر هذه ola.‏ تطور العمليات SMU)‏ والمتمثل 2 كيفية 
ظهورها لدى الأفراد يشكل جزءًا من هويته ‏ وخبراته والذي يسمى تقديرالذات 
وقد أكد وايت ( White‏ ) أن الكائن الحي يبحث عن الإثارة » ولديه دافعًا 
للشعور بالكفاءة يتمثل بالرغبة 2 تحقيق النجاح وأن هذا الدافع يحركه OF‏ 
يقوم بنشاطات > وسلوكيات من أجل إتقان Sg‏ « والخيرات الضرورية التى 
تمكنه من تحقيق الأهداف يفعالية 010 79 (Benane, 1996 : P.‏ . ` 
0 — النظرية السيكواجةماعية : 
ترى أن تطور مفهوم تقدير الذات يمر ثمان مراحل ترتبط بشكل كبير مع 
خبرات التعلم التى يتعرض لها الفرد أثناء حياته »ويعتبر اتكينسون 
Atkinson, 1987 ) 5‏ ( أن كل مرحلة من المراحل النمائية تمثل أزمة نفسية 
تتطلب الحل قبل أن يتمكن الفرد من الوصول إلي المرحلة التالية بسلام » وعلى 
Burns, 1982 335. le R ama S‏ ( 


وتعتبر المرحلة الرابعة 2 نظرية اتكينسون ( Atkinson‏ ) من المراحل 
الهامة 2 تطور تقدير الذات - وهي ما تعادل المرحلة الابتدائية - حيث تشير 
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هذه المرحلة إلى تعلم الانجاز مقابل الشعور بالدونية » وأيرز ما يحدث 2 هذه 
المرحلة هو تكوين الصداقات » وقضاء وقت أطول 2 المدرسة » حيث يبدأ 2 هذه 
المرحلة تأثير الرفاق 2 شخصية الطفل › ويبداً بتعلم المهارات اللازمة للمشاركة 
ب النشاطات مثل التعامل مع الجماعة تبعا لقواعد عامة olg.‏ ينتقل من اللعب 
الحر إلى اللعب المنظم الهادف » وعلى المحلم أن يطور إحساس الطفل بالنجاح 
وأن يعرف متطلباته » وكيفية وضع الأهداف وتحقيقها . ومن المهم للطفل ج 
هذه المرحلة اكتساب المهارات» والخبرات الأكاديمية؛ والاجتماعية والتى تعتبر 
ضرورية من أجل كاكي Gls‏ وتطودرها . مزتز )312 A Buns. 1982 P.‏ 
٦‏ - النظرية الظواهرية : 

وتعتمد 2 تفسيرها لتقديرالذات على بعدين أساسيين هما : الكفاءة 
©2622 والقيمة Worth‏ » حيث تؤكد هذه النظرية أن تقدير الذات 
يتشكل من خلال التفاعل ما بين الشعور بالكفاءة الذاتية والشعور بالقيمة › 
كما تؤكد أن كلا من هذين البعدين يعتمد كل منهما على الآخر »مما 
يجعل تقدير الذات السمة الديناميكية ‏ وقد حددت هذه النظرية أريعة أنماط 
من تقدير CHAT)‏ هى : 
4 تقديرالنات المرتفع 
4 تقديرالنات المنخفض . 
4 تقديرالنات الدفاعى . 
4 تقديرالذات المتوسط 
V‏ — النظرية المعرفية التجريبية : 

ويرجع تفسير هذه النظرية لمؤسسها ابستاين ( 1985 , (Epstein‏ والذي 
فسر تقديرالذات على مبادئ وأفكار 2 النظرية المعرفية منها :الخبرة 
والتنظيم والتمثيل » وعملية التطور» حيث تتلخص وجهة النظرالعرفية 2 أن 
الأفراد ينظمون الخبرات »والمعلومات المتعلقة بالعالم الخارجي « والدات 
والآخرين اعتمادًا على افتراض أساسي 2 النظرية » يفيد o‏ الدماغ الإنساني 
له القدرة على التشكيل أو التصوير كما يميل إلى ت لخبرات 4 نظام 
م ا حك عدا ا د 5 19 , Epstein‏ ) 
تقدير الذات بأنه عبارة عن نظرية ذاتية يشكلها الفرد بشكل واع أو غير واع عن 
نفسه كشخص مجرب » وكشخص فعال . 

ويتم تشكيل هذه النظرية الذاتية من خلال تشكيل الفرد نظريات عن الواقع 
ومن خلال نظريات الواقع يقوم الفرد بتنظيم وترتيب مجموعة الخبرات 
والمعلومات المتعلقة بالعالم الخارجي » ويتضمن هذا التنظيم فهم الفرد للعالم 
وللآخرين › وهو ما يطلق عليه ( نظرية العالم  )‏ وفهم آخر لذاته 2 علاقته مع 
الآخرين ويطلق عليه ) نظرية الذات ( أو تقدير الذات » حيث يقوم الفرد بناء 
على هذه النظرية الذاتية باعطاء معنى للخبرات التي يعيشها مع ارين 
py‏ هده النظرية يدور Baie Hl e ea‏ المستقيل من 
خلال هذا الفهم . مارك ( 193 (Murk, 1999 : P.‏ . 


ويعتبر ابستاين ( 1985 , Epstein‏ ( أن تقدير الذات حاجة إنسانية أساسية 
> وتتمثل هذه الحاجة 4 أن يكون الفرد Love worth Ú gumo‏ ويتكون تقدير 


a. ee æ Of ha o,f a 5 
ASEP) ذراسات عربية فى التربية وعله الشفس‎ 
as 8 iE 8 Pl 


عل العدت الثاني والتثلاثون .. الجزء الأول .. AFIT. as‏ = 


الذات حسب وجهة نظر ابستاين Epstein)‏ ) بشكل هرمى من ثلاث مستويات 
هي : تقدير الذات العام » وتقدير الذات المتوسط › تقدير الذات الموقفي. 

يتضح من العرض النظري السابق تباين النظريات 2 تشكل وتفسير تقدير 
الذات 6 والأبعاد المكونة له » ففي الوقت الذي ترى فيه بعض النظريات أن تقدير 
الذات مكتسب ومتعلم « وتلعبٍ الخبرات الاجتماعية « وعمليات التنشكة 
وأساليب التعلم المختلفة دورًا هاما 4 تشكيله e‏ تری نظريات أخرى أن تقدير 
الذات حاجة إنسانية أصيلة وموروثة تدفع الفرد لإشباعها Leis‏ فيما يتعلق 
بالأبعاد المكونة لتقديرالذات فقد ركز البعض على اعتبار yond‏ ا لفرد بالكفاءة 
الذاتية كمكون أساسى لتقدير الذات لديه » أشار البعض الآخر إلى بعد القيمة 
كمكون أساسى 4 تشكيل تقدير الذات »2 حين أشارآ خرون إلى أن تقديرالذات 
يتشكل من عاملين هما : الشعور يالكفاءة AGIAN‏ والشعور بالقيمة كمكونين 
أساسيين لتقدير الذات . 
© المحددات البينية المسهمة في تقدير الذات : 

يتطور تقدير الفرد لذاته نتيجة احتكاكه dee‏ من خلال التفاعل 
الاجتماعي »ومن خلال الخبرات والمواقف التى يمريها أثناء محاولته التكيف 

البيئة المحيطة به . وقد حدد كوتن )1993 (Cotton,‏ أهم المحددات 
البيثية التي تعتبر وسائط للتطبيع الاجتماعي للطفل وهي ١:‏ لأسرة » والرفاق 
والمدرسة » ووسائل الاتصال مع الآخرين » وتحديد الدور» والتفاعل الاجتماعي 
فنظرة asjad Se‏ وتقديره الها تتكون س خلال التفاعل ا الأسرة 
٠‏ تأثر تقدير الذات بالبرامج الإرشادية 


لل كان تقديرالذات سلوكا متعلمًا ومكتسبًا فإنه يمكن التأثير فيه من 
خلال البرامج الإرشادية » وهذا ما أكدته بعض Staha‏ التي أثبتت وجود أثر 
إيجابي للبرامج الإرشادية 2 تنمية وتطوير تقديرالذات مثل دراسة ( عبير مازن 
۱ ؛ منی بلبيسي 1941١١‏ ؛ إبراهيم معالي :1985 ) . كما أشارت تلك 
الدراسات إلى أهمية تزويد التلامين بتغذية راجعة معتمدة على واقعهم أكثر 
من توجيه سلوكهم » بالإضافة إلى أهمية نمذجة سلوكيات ذات تقدير c Jle‏ 
وبالنسبة للعامل الأكثر أهمية 2 التأثير على تقدير الذات أكدت معظم 
الدراسات بأن الأسرة هي العامل الأول والأهم يليه العامل الثاني هو إدراك الفرد 
لقدراته» وإمكاناته» ومدى قدرته على وضع الأهداف وتحقيقها © أماالعامل 
الثالث فهو التدعيم» والمساندة »والتعزيز الذي يتلقاه التلمين داخل الأسرة 
وخارجها و2 المدرسة ومن المعلم والرفاق . 
٠‏ الدراسات السابقة : 

: أولا : دراسات تناولت النجاح وعلاقته ببعض المتغيرات الأخرى‎ ٠ 


: 0۹۹۰ . ر دراسة فتحى الزيات‎ ٠ 

هدفت البحث إلى معرفة أثر نمط العلاقة بين دوافع النجاح ودوافع الخوف 
من الفشل على التحصيل الدراسى والذكاء لدى طلاب المرحلة الثانوية » تكونت 
عينة البحث من (VIA)‏ طالبة من طالبات المرحلة الثانوية (بالمنطقة الغريبة) 2 


فى التربية وعلم الففس (ASEP)‏ 


~ تن - رب 


عل العدت الثاني والتثلاثون .. الجزء الأول .. دیسھبر AFIT.‏ = 


المملكة العربية السعودية i‏ تتراوح أعمارهم ما بين )13- Gle (Y)‏ موزعين على 
الصفوف الأول والثاني والثالث تانوي » استخدم الباحث مقياس دافعية الانجاز 
والانتماء e‏ ترجمه وأعده للعربية ) محمد جميل منصورء ۱۹۸۸) ووأشارت نتائج 
البحث إلى تأثير دوافع النجاح ودوافع تجنب الفشل تأثيرا دالا موجبًا على 
التحصيل الدراسي . 
© ر دراسة بشير العرشيدي c‏ 04۰ : 

هدفت البحث إلى المقارنة بين الكفاءة الداخلية للمرحلة الثانوية نظام 
الفصلين ونظام المقررات من حيث الكيف » تألفت عينة البحث من مجموعة من 
طلية وطالبات المرحلة الثانوية 2 دولة الكويت » تم اختيارهم بطريقة عشوائية 
روعي 2 اختيار العينة أن تمثل ثلاث مستويات تحصيلية ( كما روعي 2 العينة 
أن تمثل مجموعتان متكافئتان من الذكور والإناث e‏ استخدم الباحث اختبارات 
(1.1©51) من الإحصاء للتعرف على الدلالة الإحصائية للتباين بين متوسطات 
الدرجات لفئات العينة » وأشارت نتائج البحث إلى أنه لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسط مستويات تحصيل المدرسة الثانوية ومستويات ت 
2 الصف الرابع متوسط gam Leis:‏ طلاب المرحلة الثانوية القسم العلمي 
مستويات تحصيل أقل بفروق ذات دلالة إحصائية لكل من الذكور والإناث . 
© (دراسة عمر صالح 1595١١‏ : 

هدفت البحث إلى تحديد العزو السببي للنجاح والفشل لدى طلبة المرحلة 
الثانوية الذدكور باختلاف تخصصهم (الأكاديمي ؛ المهني) ومستوى تحصيلهم 
(عال - متدني) » وكانت عينة البحث مكونة من (Eee)‏ طالب وطالبة موزعين 
على )11( مدرسة أكاديمية 9 )8( مدارس مهنية 4 ( منطقة عمان الكبرى ) 2 
الأردن » استخدم الباحث مقياس فروست (Frost)‏ للعزو السببي للنجاح والفشل 
(Frost Attribution scale)‏ بعد أن تم تطويره وتعريبه ليلائم البيئة 
الأردنيةء وقد جاءتٍ نتائج البحث كالآتي : أظهر الطلبة ذوي التحصيل المتدذ 
عزوا سببيًا خارجيًا للنجاح والفشل على بعد العزو الخارجي (المهمة ‏ الحظٍ 
بدرجة أكبر من الطلبة ذوي التحصيل العالي أظهروا Lore lope‏ داخليا 
على أبعاد ( القدرة»الفشل) و(الجهد الفشل) PE eee‏ و(القدرة 
النجاح ) بدرجة أكبر من الطلبة ذوي التحصيل المتدني . 

هدفت البحث إلى معرفة طبيعة توقعات النجاح بشكل عام والمتعلقة 
بالفعالية الذاتية والتوجيه المه: »والقدرة على حل المشكلات لدى طلبة الصف 
العاشر 2 ) tihi‏ عمان الكبر Cs‏ الأردن »كما هدفت البحث إلى تقصي أثر 
التحصيل الأكاديمي (متدن (Sle.‏ 2 توقعات النجاح بشكل عام والمتعلقة 
بالفعالية الذاتية وتكونت عينة البحث من (AAs)‏ طالب وطالبة من طلبة الصف 
العاشر 2 المدارس الحكومية 4 ) منطقة عمان الكبرى ) 4# الأردن » طبقت 
الباحثة مقياس توقعات النجاح بعد تطويره وتعريبه من قبل (يوسف قطامي» 
٠‏ ليلائم البيئة الأردنية ‏ وأظهرت النتائج توافر توقعات النجاح لدى طلبة 
الصف العاشر بشكل يفوق المتوسط وياتجاه إيجابى + 
٠‏ (دراسة ناصر الشمايلة . 0۹۹۲ : 

هدفت البحث إلى الكشف عن أسباب النجاح والفشل ے2 مبحث التاريخ 
للمرحلة الأساسية العليا حسب تقدير الطلبة »وتكون مجتمع البحث من AV)‏ 


فى التربية وعلم النفس (ASEP)‏ 


~ تن - رد 


عل العدت الثاني والتثلاثون oal.‏ الأول .. طیسھبر AFIT.‏ = 


طاليًا تم اختيارهم بالطريقة العشوائية من مدراس ( منطقة عمان الكبرى ) 2 
الأردن » استخدم الباحث استبانة لأسباب النجاح والفشل ل مبحث التاريخ 
مكونة من (V+)‏ فقرة موزعة على أريعة أبعاد كالآتي : أسباب تتعلق بالطالب › 
بالمنهج › بالمعلم > بالمجتمع › وأظهرت نتائج البحث المتعلقة بالطالب أن من 
أسباب إتقان الطالب لتعلم المادة هو تحضيره المسبق للمادة وحب المادة » والقدرة 
على تلخيص الأفكار الأساسية الوارد 2 الحصة . 
© (دراسة زاهية ابو السميد . 0۹۹۲ : 

هدفت البحث إلى معرفة أثر مستوى التحصيل الدراسى e‏ والعمل »والجنس 
على العزوالسيبى لدى الطلبة »أجريت البحث على dine‏ مكونة من طلبة 
الصفين السادس والتاسع الأساسيين 2 (منطقة عمان الكبرى ( الأردن . 
وكان عددهم (1YA)‏ طالبا وطالبة من ذوي التحصيل المتدني (VYA) g‏ طاليًا 
وطالبة من الطلبة ذوي التحصيل العالي > استخدمت الباحثة المقياس السببي 
المتعدد العزو والمتعدد الأيعاد ل ليفكورت (Lefcort)‏ الذي تم تعديله ليناسب 
البيئة الأردنية 2 ارتباط موقع العوامل التي يعزو إليها الطلبة نجاحهم وعمرهم 
وجنسهم e‏ وقد أظهرت النتائج أن الطلبة الصغار (طلبة الصف السادس) 
لايختلفون 24 تفكيرهم السببي عن الطلبة الكبار (طلبة الصف التاسع) 2 
© (دراسة باهرة هاها . 1555 : 

هدفت البحث إلى تحديد العزو السببي لخبرات النجاح والفشل لدى طلبة 
المرحلة الأساسية » وعلاقته يجنس الطلبة » ومستوى صفهم وتحصيلهم 2 مادة 
العلوم » طبقت البحث على عينة مكونة من (104) طاليًا وطالبة من الصفين 
الثامن والعاشر الأساسيين 4 (منطقة عمان الكبرى) 4 الأردن استخدمت 
الباحثة المقياس السببي متعدد العزو ومتعدد الأبعاد ل ليفكورت (Lefcort)‏ 
والمكيف للبيئة الأردنية بعد تعديل فقراتهٍ لتناسب غرض البحث »وقد أظهرت 
نتاج البحث أنه توجد علاقة دالة إحصائيًا 2 ارتباط موقع العوامل التي عزا 
الطلبة نجاحهم إليها بمستواهم التحصيلي 2 العلوم (مرتفع ومتدن) 2 حين 
لم تجد البحث علاقة دالة ra Wed‏ على ارتباط موقع العوامل التي عزا الطلبة 
نجاحهم إليها لكل من متغيري الجنس والمستوى التعليمي الصفي (الثامن 
والعاشر) . 
١ ©‏ دراسة عفاف حسین . 0۹٩۹۸‏ : 

هدفت البحث إلى معرفة أثر فعالية المعلم وجنسه على العزو السببي للنجاح 
والفشل لدى الطلبة » ويتكون مجتمع البحث من )++( Lola‏ ومعلمة من 
التعليم الأكاديمي للمرحلة الثانوية 2 ( منطقة عمان الكبرى ) 2 الأردن 
قامت الباحثة باستخدام أداتين : الأداة الأولى هي أداة تقييم فاعلية المعلين 
لتحديد المعلم الفعال من إعداد (القصير › (VIAA‏ والأداة الثانية هي مقياس 
المسؤولية عن تحصيل الطلبة للمعلمين ل لجوسكي (Guskey)‏ والذي طوره 
ليناسب البيئة الأردنية (عبد الله المنيزل .1440( » وأظهرت نتائج البحث أن 
المعلمين يعزون نجاح الطلاب إلى أنفسهم أكثر من عزو الفشل e‏ ويعتبرون 
أنفسهم مسؤولين عن نجاح الطلاب بشكل أعلى . 


فى التربية وعلم النفس (ASEP)‏ 


~ تن - ربد 


عل العدت الثاني والتثلاثون .. الجزء الأول .. AFIT. pyaar‏ = 


© (دراسة عبد الله الصاني Weeen‏ 

هدفت البحث إلى معرفة الطلاب الراسبين الذين يعزون فشلهم إلى عوامل 
خارجية مثل ( الحظ » المعلم » المواد الدراسية والاختبار) باعتبارهم عوامل 
لايمكن التحكم فيها أو إلى عوامل داخلية مستقرة ولا يمكن التحكم فيها مثل 
(القدرة) » تكونت عينة البحث من (Yee)‏ طالب من الأقسام الأدبية والعلمية 2 
(مدينة أبها) بالمملكة العربية السعودية » استخدم الباحث مقياس عزو النجاح 
والفشل الدراسى من إعداده كما استخدام مقياس اختبارالدافع للانجاز إعداد 
هيرمانز (Hermans)‏ والذي أعده للعريية (فاروق عبد الفتاح (VAAT.‏ وأظهرت 
نتائج البحث أن الطلاب المتفوقين دراسيا قد عزو نجاحهم وتفوقهم الدراسي إلى 
الجهد تم القدرة تم المواد الدراسية تم المزاج والحظ تم الاختبار ثم المعلم . 
© (دراسة شهرزاد باحكيم . ٠٠١١‏ 

هدفت البحث إلى التعرف على العلاقة بين توقعات النجاح والفشل وأساليب 
العجزالمتعلم لدى طلاب وطالبات جامعة pi‏ القرى 2 مدينة (مكة المكرمة) 
بالمملكة العربية السعودية, تكونت عينة البحث من )1١5(‏ طاليًا وطالبة 
استخدمت الباحثة مقياس توقعات النجاح إعداد ( منى بلبيسي (14AN:‏ »وجاءت 
نتائج البحث بأنه توجد علاقة ارتباطية عكسية بين توقعات النجاح والفشل 
وأساليب عزو العجزالمتعلم لدى طلاب وطالبات جامعة ai‏ القرى 2 ( مكة 
المكرمة ) بالمملكة العربية السعودية . 
© ثانيا :دراسات تناولت تقدير الذات وعلاقته ببعض المتغيرات الأخرى : 
© دراسة شويس )1990 :(Hops,‏ 

هدفت البحث إلى معرفة الفروق الفردية بين الذكورر والإناث 4 أعراض 
القلق وتقديرالذات > شملت عينة البحث (As Y)‏ طائيا وطالبة من طالبات 
الصفوف التاسع وحتى الثاني عشر › وقد أشيارات يعض نتائج البحث إلى أن 
الإناث 2 aala‏ المراحل العمرية أظهرن أعراضا أكبر للقلق ۽ كما أظهرن رضا 
أقل عن المظهر الجسمي ؛ وكانت الإناث كذلك أقل تقديرًا لذواتهن مقارنة 
بالذڪور . 
© دراسة فاروفج )1990 (Varwing,‏ : 

هدفت البحث EE‏ ن الاختلافات بين E‏ مستوى تقندير 
الذات » شملت عينة البحث )١194(‏ طالبًا وطالبة من طلبة الجامعة 2 الولايات 
المتحدة الأمريكية « وأشارت نتائج البحث إلى عدم وجود فروق بين 
الجنسين 2 مستوى تقدير الذات عند هذه الفتة من الطلبة . 
© دراسة رممدوهحة سلاعة. 1994( : 

هدفت البحث إلى معرفة العلاقة بين تقدير الذات والضبط ا الدي »تكونت 
عينة البحث من (NYY)‏ طالبًا وطالبة ترواحت أعمارهم ما بين (۸- (YY‏ سنة 
استخدمت الباحثة مقياس روزنبرج ( F (Rosenberg)‏ ( لتقدير الذات» وأشارت 
بعض نتائج البحث إلى وجود علاقة موجبة بين تقدير الذات وضوابط الوالدين . 
© دراسة فولءك 01011993١‏ : 

هدفت البحث إلى كشف أثر البنية التنظيمية للمدرسة 2 تقديرالذات 
الأكاديمي › تكونت عينة البحث من )++( طالبًا وطالبة من طلبة الصف 
الثامن المتوسط بے مدارس 2 (بوكوتا) بدولة كولومبيا » وأشارت بعض نتائج 


فى التربية وعلم النفس (ASEP)‏ 


~ تن - ربد 


عل العدت الثاني والتثلاثون egal.‏ الأول .. دیسھبر AFIT.‏ = 


البحث إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين تقديرالذات والبنية التنظيمية 
المدرسية » كما أشارت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور 
والإناث 2 مستوى الذات لصالح الإناث . 
© دراسة رفاطمة سيف ومحمد أمين 0۹۹۳ : 

هدفت البحث إلى معرفة 2 أثرالشعور بالأمن وجنس الطلبة على تقديرالذات 
عند المراهقين » وقد شملت عينة البحث (158) طالبًا وطالبة من طلبة الصف 
العاشر والأول الثانوي 2 (منطقة عمان الكبرى) 2 الأردن » وقد أشارت بعض 
نتائج البحث إلى وجود فروق Old‏ دلالة إحصائية 2 مستوى تقدير الذات تعزي 
إلى الجنس لصالح الذكور . 
٠‏ دراسة (أيمن غریب 0۹۹٤‏ : 

هدفت البحث إلى معرفهة 3 لعلاقة بين تقدير الذات »ومركز الضبط المدرك 
طبقت البحث على عينة قوامها (Voy)‏ طائيًا وطالبة « استخدم الباحث مقياس 
تقدير الذات ل (جانيت وهيثرون) من ترجمة الباحث › وقد أشارت بعض نتائج 
البحث إلى وجود علاقة موجبة عند مستوى (e, A)‏ بين تقدير الذات والضبط 
الداخلي »كما توجد فروق دالة إحصائيا لدى الطالبات بعد خبرة النجاح أو 
الفشل . 
© دراسة (Wiggins, 1994) ghaig‏ : 

هدفت البحث إلى معرفة العلاقة بين مستوى التحصيل الأكاديمي؛ وعمل 
الأم » وتقدير الذات » وكانت عينة البحث مكونة من (447) طالبًا وطألبة من 
طلاب الصف الخامس الابتدائي و(ه*") طالبًا وطالبة من طلاب الصف السادس 
الابتدائي « واستخدم الباحث مقياس كوبر سميث (Cooper smith)‏ لتقدير 
ET T‏ ا NCTE CSL‏ مرتين » المرة الأولى 2 (تشرين) والمرة 
الثانية & (آذار) من نفس السنة « وأشارت النتائج إلى ارتفاع مستوى تقدير الذات 
لدى الطلبة من كلا الصفين » كما أشارت النتائج إلى أن فتة الطلبة الذين 
حصلوا على تقدير CHE‏ مرتفع 2 التطبيق الأول ثم انخفض مستوى تقدير 
الذات لديهم 2 التطبيق الثاني تزامن ذلك مع انخفاض مستوى eet‏ 
الأكاديمي لديهم › : كما أشارت النتائج كذ لت إلى أن الطلبة من المستويين 
من أبناء الأمهات العاملات كانت مستويات تقدير الذات لديهم أفضل من 
مستويات تقديرالذات لدى أيناء الأمهات غير العاملات . 


© دراسة لی )1995 (Lee,‏ : ْ 

هدفت البحث إلى معرفة العلاقة بين تقدير الذات ونمط الأسرة (سعيدة » غير 
سعيدة) » وتكونت عينة البحث من )199( طالب من طلبة المرحلة الثانوية 2 
ولاية أوكلاهما (Oklahoma)‏ 2 الولايات المتحدة الأمريكية »وقد أظهرت 
النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين كل من النمطين » حيث تبين أن 
أبناء العائالات السعيدة قد حصلوا على درجات أعلى 2 مستويات تقدير الذات 
مقارنة بأبناء العائلاات الغير سعيدة 5 


© دراسة سكوت 36 06%40 )1996 Scott.et.al,‏ : 
هدفت البحث إلى تحديد مؤشرات السلوك التي يصفها العاملون 2 المدرسة 
على أنها دلائل تشير إلى السمات التي يمتلكها الطلبة ذوي تقدير الذات المرتفع 
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والمنخفض وتحديد العاملين للطرق الأكثر فعالية 2 زيادة تقديرالذات لدى 
الطلبة ‏ كما هدفت البحث إلى تحديد إدراك العاملين فيما يتعلق بأثرهم وأثر 
المجموعات Nts SYI‏ تقدير الذات لدى الطلبة تكونتٍ عينة البحث من ive‏ 
مشاركا Ma‏ ( مدير مدرسة 2 9 (vy)‏ مرشدًا طلابيا « Vales (£A)‏ موزعين 
على (AV)‏ إناث ad‏ ( ذكور » وجاءت نتائج البحث فيما يتعلق بالطرق الأكثر 
فعالية لرفع تقدير الذات أن المجموعة الثالثة أشارت إلى أهمية 2 تطوير المهارات 
الاجتماعية وتحسين المستوى الأكاديمي كوسيلتين فاعلیتین 2 رفع مستوى 
تقديرالذات لدى الطلبة . كما أشارت المجموعات الأخرى إلى أهمية تزويد 
الطلبة i Aaa‏ راجعة 2 المدرسة معتمدة على واقع الطالب أكثر من توجيه 
سلوكه ٠‏ كما أشاروا إلى أهمية تقديم نمذجة سلوكيات ذات تقدير عال . 


© دراسة فولان )1996 (Nolan,‏ : 

هدفت البحث إلى معرفة أثر كل من الجنس والصف 2 مستوى تقديرالدات 
شملت عينة البحث (A+)‏ طالبًا وطالبة من الصفوف السادس » السابع » الثامن 
من المدارس الأوروبية بالولايات المتحدة الأمريكية »> وقد أشارت بعض نتائج 
البحث إلى عدم وجود أثرذي دلالة إحصائية لكل من الصف والجنس 2 مستوى 
تقديرالذات . 
© دراسة نلسون وغد )1996 (Nielson & David,‏ : 

هدفت البحث إلى الكشف عن البنية المعرفية للمعتقدات العقلانية التي 
ترتبط بتقدير الذات» أجريت البحث على عينة من طلاب الصف الحادي عشر 
بلغ قوامها (Ao)‏ طالب « استخدم الباحث مقياس تقديرالذات من إعداده 
وأشارت يعض نتائج البحث إلى وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين المعتقدات 
العقلانية e‏ وبين تقدير الذات المنخفض . 
© دراسة ماريا وآخرون )2000 (Maria, K,et,‏ : 

هدفت البحث لمعرفة تقدير الذات عند الأطفال» طبقت البحث على عينة 
قوامها (۹۰۷) من الأطفال المشاركين 24 برنامج الرياضة للشباب العالمي 
(Nysp)‏ تراوحت أعمارهم ما بين ١١(‏ ) سنة e‏ استخدم الباحث استبيان توجيه 
الأهداف من إعداد روبرت (Robert)‏ ومقياس تقديرالذات لروزنبرج 
(Rosenberg)‏ « وأشارت بعض نتائج البحث إلى وجو علاقة ذات دلا لة 
إحصائية بين توجيه المهمة Task Orientation‏ وتقدير الذات الايجابي 
بالنسبة لللاطفال الذكور والإناث . 


© دراس (Chapman, 2002) ilai‏ : 
هدفت البحث الى معرفة الفروق بين الجنسين ے2 مستوى تقديرالذات 
استخدم الباحث إختبار روزنبرج (Rosenberg)‏ لتقدیر الذات» شملت عينة 
(iadi‏ طالبًا وطالبة من لقوق (الخامس « التاسع ‏ الأول الثانوي) 
وقد أشارت بعض نتائج البحث إلى عدم وجود فروق دالة إحصائية بين الذكور 

والإناث L‏ مستويات تقدير الذات للمراحل الدراسية الثلاث . 
© فراسة قويضج )2002 (Twenge. et. al,‏ : 

هدفت البحث الى معرفة العلاقة بين المستوى الاقتصادي » والا جتماعي للفرد 
وبين تقدير الذات عند الأطفال والراشدين وكبار السن e‏ دراسة تحليلية شملت 


+ a a. ee æ Of ha o,f a 5 
ASEP) ذراسات عربية فى التربية وعله الشفس‎ 
وم‎ 8 iE 8 Pl 
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)£18( دراسة بلغ عدد أفراد عينتها )5١1.44.0(‏ فردًا » واستخدم الباحث تحليل 
التباين البعدي (Meta Analysis)‏ » وأظهرت النتائج أن المستوى الاقتصادي 
والااجتماعي يرتبط بشكل ذي دلالة إحصائية مع تقديرالذات 2 سن EN‏ 
المبكرة وسن ¿ المراهقة » 4 حين يقل هذا التأثير gat‏ الراشدين وكبار ا لسن مما 
يشير الى أنه كلما زاد المستوى الاقتصادي والا جتماعي ازداد معه مستوى تقدير 
الذات خاصة 2 مرحلة الطفولة والمراهقة . 1 
© دراسة مدجت وريان )2002 (Midgett & Ryan,‏ : 

هدفت البحث الى معرفة العلاقة بين التحصيل الأكاديمي › »> وبين تقدير 
الذات لدى الطلبة » شملت عينة البحث (154) طالبًا من طلاب مستوى الصف 
الرابع و(151) طالبًا من طلاب الصف السابع › »وقد أشارت نتائج البحث إلى وجود 
علاقة ذات دلالة إحصائية بين التحصيل ؛ وتقدير الذات لصالح الطلبة الأعلى 
2 مستوى التحصيل » حيث أظهر الطلبة ذوى التحصيل المرتفع مستويات أعلى 
2 تقدير الذات من الطلبة ذوي التحصيل المنخفض . 
GG ©‏ : دراسات تناولت النجاح وعلاقته بتقدير الذات : 
o‏ ( دراسة على بداري › AIA o‏ : 

هدفت البحث إلى افتراض نموذج سببي يمثل نظام للعلاقات بين الأسباب 
التي يعزا إليها النجاح السابق » وتوقع النجاح > وتقديرالذات « والتنبؤ بالجهد 
والتحصيل الدراسي اللاحق لدى طالبات كلية التربية (بالمنيا) 2 جمهورية 
مصر » وكانت عينة البحث مكونة من نا طالبة تتراوح أعمارهن Le‏ بين 
(YY -0(‏ سنة» استخدام الباحث مقياس معزوات النجاح السابق « ومقياس 
التنيؤ بالجهد » ومقياس توقع النجاح » وجميعها من إعداده » وقد أشارت نتائج 
البحث إلى وجود أثار سببية مباشرة وغير مباشرة بين يعن المتغيرات المستقلة 
) القدرة » سهولة المهمة ؛ الجهد , الحظ ) وبين الأداء التحصيلي » كما توجد 
علاقة سببية lee‏ دين قوقع النجاح وتقدير الذات والتنبؤ بالجهد تؤثر 2 
الآداء التحصيلي اللاحق 

© (دراسة علي الذيب 195١‏ : 

هدفت البحث إلى التعرف على العلاقة بين تقدير الذات ومركز التحكم 
والإنجاز الأكاديمي 2 ضوء حجم الأسرة وترتيب الطفل 2 الميلإد » وذلك على 
عينة من الأطفال العمانيين 4 مدينة (صور) التابعة لسلطنة gles‏ وكانت 
عينة البحث مكونة من ) 00 طفل مقسمة إلى مجموعتين من الذڪوروالاإناث 
بالصف السادس الابتدائي » وأسفرت بعض نتائج البحث عن وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية 2 الإنجاز الأكاديمي بين ذوي مصدرالضبط الداخلي وبين ذوي 
مصدر الضبط الخارجي من الأطفال وذلڪ لصالح المجموعة الأولى. 
© دراسة ) نبيل الفحل ٠٠٠١١.‏ ) : 

هدفت البحث إلى معرفة العلاقة بين تقدير الذات › ودافعية الإنجاز لدى 
طلاب المرحلة الثانوية أ كل من TT‏ > طبقت البحث على عينة 
قوامها ( ) طالبًا تتراوح أعمارد ما بين (15- (VA‏ سنة استخدم الباحث 
مقياس تقدير الذات لكوير سميث (Cooper Smith)‏ أعدته للعربية ( ليلي 
عبد الحميد ) » وأشارت بعض نتائج البحث إلى وجود معامل ارتباط بين تقدير 
الذات » وبين الدافعية للإنجاز لدى العينة السعودية وكذلك العينة المصرية . 
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: خامساً : فروض البحث‎ ٠ 
مدرك النجاح " تكوين فرضي تنتظم أبعاده 2 بنية عاملية متعددة الأيعاد‎ " 4 
. لدى عينه 2 من تلميذات الصف الخامس الابتدائى‎ 
4ه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين آفراد ال رة مدرك النجاح‎ 
. (ايجابي -سلبي)‎ 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين التلميدات ذوات المدرك الايجابي للنجاح‎ 4 
. والتلميذات ذوات المدرك السلبي للنجاح 2 مجموعة العوامل الشخصية‎ 
توجد علاقة ارتباطية دالة بين مدرك النجاح » وتقدير الذات لدى عينة من‎ 4 
. تلميذات الصف الخامس الابتدائي‎ 
توجد فروق ذات دلالة إحصائية 2 متوسط درجات مدرك النجاح بين أفراد‎ 4 
. التلميذات قبل التدريب على البرنامج الإرشادي وبعده‎ 2 Ac 9628 
< إجراءات البحث المبدانية‎ ” © 
1 منهج البحث‎ 9 
استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي باعتباره المنهج الأنسب لتحقيق‎ 
أهداف البحث ؛ والذي يمكن الباحث من دراسة الظاهرة 2 مواقف ميدانية‎ 
طبيعية > ووصفها بدقة « والتعبير عنها كميًا » بغرض تحديد العوامل التي‎ 
تُكون المدرك الإيجابي للنجاح » ثم استخلاص المضمون السيكولوجي لمفهوم‎ 
مدرك النجاح» كما استخد مت الباحتة المنهج شبه التجريبي 2 البرنامج‎ 
الإرشادي > والذي يقوم على آساس الكشف عن العلاقات السببية بين المتغيرات‎ 
التي تتفاعل مع القوى التي تحدث 2 الموقف شبه التجريبي « ويتطلب هذا المنهج‎ 
مراعاة عدة خطوات لإنجاح العمل شبه التجريبي مثل:‎ 
Ad تحديد مشكلة البحث ¢ وصياغتها‎ 4 
صياغة فروض البحث وأهدافه صياغة واضحة ودقيقة.‎ 4 
بذل كل الجهود الممكنة لضبط متغيرات البحث بدقة » ووضوح.‎ 4 
.)199١ ١ التصميم الجيد لشبه التجرية والدقة 2 التنفين. ( أنطوان حمصى‎ 4 
: عينة البحث‎ ٠ 
تلميذة من تلميذات الصف الخامس الابتدائي تتراوح‎ (Vee) تم البحث على‎ 
تم اختيارهن‎ (ANY) سنة » بمتوسط عمري قدره‎ (VY -٠١ ( أعمارهن بين‎ 
بالطريقة العشوائية البسيطة» حيث قامت الباحثة بالرجوع إلى قوائم أعداد‎ 
المجتمع الأصلي» > وذلك بناء على النسبة العامة لعدد تلميذات الصف الخامس‎ 
الابتدائي بمحافظة جدة موزعة على المدارس حسب توزيع المراكز (شمال-‎ 
Jute Bisel LOST Eyal öl: وسط - جنوب شرق- جنوب غرب)‎ 
عينة البحث لكافة المراكز 2 محافظة جدة» وعليه فقد اختارت الباحثة عدة‎ 
مدارس حكومية موزعة على أريعة مراكز بالتساوي » حيث كانت عينة البحث‎ 
و2 مستوى التحصيل الآڪاديمي» ڪما كان‎ cla! مستوى‎ L متجانسة‎ 
جميع أفراد العينة من التلميذات السعوديات.‎ 
: أدوات البحث‎ ٠ 
استعانت الباحثة بالأدوات التالية:‎ 
التجاح ( إعداد الباحثة)‎ yc مقنياس‎ 4 
مقياس تقديرالذات لكوير سميث ( تقنين الباحثة)‎ <4 
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« مقياس الذكاء لرافن ( تقنين فؤاد أبو حطب وآخرون ( 
4 استبيان مختوح الطرف | إعداد الباحثة ) 
4 استمارة بيانات فرد العينة ( بيانات تلميذ) يتم الحصول عليها من الإدارة 
العامة للتربية والتعليم بمحافظة جدة لمعرفة بيانات كل تلميذة مشتركة 
2 البرنامج الإرشادي لضبط كل المتغيرات ٠.‏ 
© مقياس مدرك النجاح :ر إعداد الباحثة ) 
لقد حظي مفهوم (مدرك النجاح) باهتمام بعض الباحثين وخاصة 2 
مجالات الشخصية:؛ والصحة النفسية؛ والإرشاد النفسيء وبالرغم من أهمية هذا 
الموضوع إلا أن البيئة السعودية تفتقر لمثل هذا المقياس» لذا قامت الباحثة 
بتصميم هذا المقياس وذلك لقياس مدرك النجاح لدى تلميذات المرحلة 
الابتدائية (الصف الخامس) من خلال تحديدهن للسلوك الأقرب إلى تصرفهن 
الفعلي 2 العبارات المتضمنة 2 المقياس. 


وفيما يلي عرض لخطوات إعداد المقياس: 

41 الإطلاع على الأدبيات والأطرالنظرية العريية والأجنبية 2 موضوع 
النجاح بشكل عام. 

4 قراءة مستفيضة 2 كتب علماء المسلمين الذين تناولوا النفس الإنسانية 
والتي ركزوا فيها على موضوع النجاح , « وصفات صاحبه؛ وڪن لڪ ايب 
الحديثة التي عنيت بموضوع النجاح « Lug‏ السمات المميزة لأصحابه» حيث 
es‏ د رن es‏ سر محا ا 
بالتحليل لاستخلاص سمات صاحب المدرك الايجابي للنجاح والعوامل 
المصاحية له. 

4 الرجوع إلى عدد من المقاييس النفسية التي تقيس يعض الجوانب أوالسمات 
التي ترتبط بمكونات مدرك النجاح مثل: 

7 مقياس دافعية الإنجاز الأڪاديمي» صفوت كنعان (Yet)‏ نيتكون المقياس 
من ۳٣‏ عبارة ذات أوزان إيجابية وسلبية موزعة على ستة مجالات هى: الرغبة 
2 العمل والانغماس فيه» والمثايرة» والمنافسة» والتوجه نحو المهمة:» وإدراك 
قيمة الوقت, والثقة بالنفس» ولكل عبارة خمسة إجايات محتملة وهي 
كالتالى: ) عالية athe Mae‏ متوسطة قليلةء قليلة جد ). 

V‏ مقياس دافعية الإنجان عير الستوضي (Fee)‏ : يتكون المقياس من 104 عبارة 
تقيس ٩‏ جوانب من دافعية الإنجازوهي: ا ERA PERE‏ بلوغ معايير 
الامتياز؛ القدرة على تحمل المسؤولية: المثايرة والاستمرار 2 العملء المنافسة 
والرغية 2 التفوق والارتقاء القدرة على الاستقلالية السعى نحو تحقيق 
النجاح»› القدرة على OLAYI‏ الثقة بالئفس واحترام الذات» التوجه 


zohan ASL Acs (VY 0 ( كذى الأظطضال‎ Aco yall مقياس الكقتاءة‎ ۷ 

:(144y)‏ : يتكون المقياس من ٠١‏ عبارة » يجاب عنها Lol‏ بصحيح بعض الشيء أو 

صحيح تماماء تقيس درجة 3 الكفاءة المدركة لدى الطفل» من حيث الأبعاد 

التاليه: : الكفاءة المحعرفية > be Lass‏ الاجتماعية: الكفاءة الجسمية Se Lass}‏ 
العام 

الذات الانجازية"الصفات الإنجازية" الشولر 

(1973 1 : قامت بتعريب هذا المقياس claus‏ الأعصر ويتألف من 
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IA‏ صفة 2 قائمة منها ستة صفات مرتبطة بدافعية الإنجاز وهي: طموح 
(A=‏ ؛ خلاق» مستقل» مسؤول » يدافع عن معتقداته؛ شجاع؛ وآمام كل Tao‏ 
تعريف خاص Lge‏ ويتم تقديم المقياس بهذه الصورةء ثم يصحح المقياس بناء 
على اختيار المفحوص لهذه الصفات» فإذا اختار صفة منها يحصل على درجة 
فكل اختيار لصفة من هذه الصفات يعطيه درجة gic‏ ويدذلك د 
مجموع ما يحصل عليه ٦‏ درجات إذا تم اختياره للصفات الستة الخاصة 
بدافعيه الإنجاز. 

صياغة العبارات: تم صياغة )۱1( عبارة 59-8 Ane‏ ةوفقًا للمكونات التي تم 
تحديدها بشكل رأسي للسؤال يتضمن ثلاث عبارات» تختار المفحوصة واحدة 
منهاء > تمثل الأولى المستوى الأول للمدرك الإيجابي للنجاح» وتمثل الثانية 
المستوى المتوسط للمدرك الإيجابي للنجاح» وتمثل الثالثة PEM‏ الضعيف 
للمدرك الإيجابي للنجاح »وهي مرتبة 4 بالتساوي. 

عرض المقياس على المحكمين 2 صورته الأولية+ : لقد تم عرض المقياس على 
بعض المحكمين المختصين 2 مجال ale‏ النفس للإدلاء بآرائهم حول صياغة 
العبارات » واتجاههاء ومدى مناسبتها للبعد الذي تقيسه» ومدى مناسباتها 
للمفحوصات اللاتي سيطبق عليهن المقياس» وكان من نتيجة التحكيم أن 
تم حدذف يعض العبارات المكررة » والعبارات التي تحمل أكثر من معنى؛ كما 
تم dale!‏ صياغة بعض العبارات » وتحديد اتجاهها. 

تطبيق المقياس على عينة استطلاعية: طبق المقياس على عينة استطلاعية 
قوامها ) (A‏ تلميذة من تلميذات الصف الخامس الابتدائي لها نفس 
خصائص العينة الأصلية ‏ وذلكڪ للتأڪد من وضوح العبارة ومدى 
ملاءمتها للتلميذات محل البحث» وقد أيدى أفراد العينة بعض الملا حظات 
والاقتراحات التى أخذت بعين الاأعتبار» كما استنتجت الباحثة من خلال 
موقف التطبيق» وعملية التصحيح بعض اللا حظات مما أدى إلى إجراء بعض 
التعديلات 2 صياغة العبارات» وكان من نتيجة هذه التجرية أن اتسم 
المقياس بوضوح العبارات» والتعليمات» وسهولة فهمهاء حيث اشتقت عبارات 
المقياس أصلا من تعبيرات المفحوصات 2 البحث الاستطلاعية. 

المقياس 2 صورته قبل النهائية :2 ضوء نتائج البحث الاستطلاعية ونتائج 
التحكيم أجريت التعديلات اللازمة على المقياس »والتي تضمنت نقل بعض 
البنود من مكون إلى pei‏ وإضافة ينود جديدة» وإعادة صياغة يعض البئود 
ثم أخذت العبارات التي اتفق عليها بنسبة حوالي )+4( من المحكمين 
واستبعدت بقية البثود التي لم تحصل هذه النسبة من الاتفاق» وبناءا 
على التحكيم أصبح المقياس مكون من )00( عبارة. 

المقياس 2 صورته النهائية: تكونٍ المقياس 2 صورته النهائية من )00( عبارة 
موزعة عدى أحد عشر بعدا رئيسيا يجمع كلا منها العوامل ذات المضمون 
المشترك» والتي شكلت ‏ مجموعها مقياس مدرك النجاح » وفيما يلي عرض 
للمكونات والتعريفات التي حددتها الباحثة لكل منها: 

2 ويعني المضي قدما إلى الأمام والنظرة الجادة الأمور» وعدم التساهل‎ : sb gin YI 
التعامل مع الأحداث »وهو شعور يدفع بالفرد نحو التقدم.‎ 

التفوق والامتياز: ويعني به القدرة على التحرك dal gl‏ والعمل الجاد والتطلع الدائم 
للأفضل» ومحاولة تخطي العقبات » والوصول إلى تحقيق الهدفء والمحافظة على أحسن 
مستوى. 


١ ( gata”‏ ) يوضح أسماء المحكمين على المقياس (مدرك النجاح). 
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” التفكيرالصحيح: ويعني يقظة الحس,» والوقوف على حقيقة القدرات والإمكانيات 
الموجودة 2 الإنسان» وكيفية توظيفهاء والاستفادة منها 2 تحقيق النجاح » وهو جهد 
عقلي يأخذ صورًا مختلفة من النشاطات. 

v‏ الصفات الشخصية: : وتعني أبرز سمات الفرد التي تدفعه نحو النجاح i‏ وتيسر له معظم 

العقبات » وكان أهمها الشجاعة التواضع: التعاون» النظام الصدق: الإخلااص» الأمانة. 

الاهتمام بالوقت: ويتمثل ذلك 2 إحساس الفرد بأهميةالوقت» والحرص على 

الاستفادة منه ے2 تحقيق الأهداف 8 والارتقاء بالذات. 

> التوكل على اللّه: ويقصد به الإيمان الصادق بالله سبحانه وتعالى » والوعي بأن الإنسان 

خلق من أجل تحقيق أهداف متصلة بجميع شؤون حياته؛ مما يجعل سلوكه يتصف 

بالغرضية والتخطيط »والسعي 2 الأرض لتحقيق عمارتهاء وكل ذلك متصل بالله 

سبحانه وتعالى مع القدرة والمشيئة الإلهية. 

الصبر: ويتضمن القدرة على الاستمرار 4 lai‏ المهمات رغم ما قد يعترض الفرد من 

صعوبات» والصمود أمام جميع المتغيرات» حتى يتحقق الهدف بكل نجاح . 

الطموح: ويعني التطلع إلى النجاح »والتوجه المستمر نحو الأفضل» > فلا يصل الفرد إلى 

غاية إلا ويتطلع إلى ما هو أسمى منها. 

تحديد الهدف: ويقصد به اهتمام الفرد باختيار المهمة التي يعمل على تحقيقهاء ويتمثلها 

2 جميع شؤون حياته» ويعمل جاهدا لتحقيقها. 

تحمل المسؤولية : وتعنى وجود الإحساس بالمسؤولية لدى الفرد تجاه أعماله وتصرفاته 

والاعتماد على الذات » ومحاولة تأكيدها . 

تقدير الذات: ويعني بها درجة التقييم الإيجابي التي يشعر بها الفرد تجاه نفسه؛ وقدراته 

وإمكاناته النفسية Wig:‏ جتماعية. 

4 طريقة حساب الدرجة: : تصحح البنود 2 المقياس الحالي 2 ضوء ثلاثة أوزان 
للاستجابة يمثل ڪل منها أحد مستويات مدرك النجاح الثلاثتة» الدرجة 
المرتفعة تمثلها القيمة (Y (Y)‏ والدرجة المتوسطة تمثلها القيمة (Y)‏ »والدرجة 
المنخفضة تمتلها القيمة ) \( موزعة بالترتيب» وتصحح جميع ينود المقياس 
باتجاه المدرك الإيجاد للنجاح» بمعنى أن أعلى درجة يمكن أن تحصل عليها 
المفخوصة ككل هي )110°( تشير إلى ارتفاع مستوى المدرك الإيجابي للنجاح 
لدى المفحوصة i‏ وأقل درجة هي )00( وتشير إلى انخفاض مستوى المدرك 
الإيجابي للنجاح. 

« زمن المقياس : ليس هناك زمن محدد فالمقياس الحالى لا يفيس سرعه 3 الأداع 
ولكن بحساب قيمة متوسط الزمن المستغرق 2 الإجابة على المقياس من قبل 
Gra res‏ اتضح أن الزمن الذي تستغرقه المفحوصات يساوي 

٣دقيقهة‏ 
الضبط الإحصائي مقياس مدرك النجاح: : تم إجراء معالجة الضبط 
الإحصائي لأدوات البحث على فيكة فكونة من (130) تلميدة اهن edd‏ 
خصائص العينة الأصلية» وقد تناولت المعالجات ما يلي: 
af‏ صدق المقياس : 
حساب الصدق بعدة طرق منها: الصدق البنائي أو التكويني Construct‏ 

«Validity‏ تم حساب الصدق البنائى أوالتكويني للمقياس 2 خطوتين : الأولى: 

حساب الاتساق الداخلي agit‏ المقيآس وذلك بآيجاد قيمة Lolas‏ ارتباط درجة 

كل بند بالدرجة الكلية للمقياس» واتض أن جميع قيم معاملات الارتباط 
موجبة حيث تراوحت ما بين أقل درجة vy)‏ +( وأعلى درجة (9ه, ٠)ءوهى‏ دالة عند 

مستوى دلالة > (0,.01). والصدق التمييزي Cus. Discriminant Validity‏ 

أجرت الباحثة المقارنة الطرفية بحساب قيمة (ت) بين الحاصلات على الدرجات 

المرتفعة » والحاصلات على الدرجات المنخفضة:» واختارت لذلك نسبة 7717 لكل 
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طرف باعتبارها أكثر التقسيمات تمييرًا لمستويات الامتيازوالضعف . ( فؤاد 
البهى» (TEV NAAT‏ وقد اتبعت الباحثة لإجراء ذلك الخطوات التالية: إجراء 
المقارنة الطرفية للمقياس ككل» بحساب قيمة (ت) لمتوسط درجات أعلى 77 
ودرجات أدنى ATV‏ ثم حساب قيمة (ت) لدلالة الفرق بين متوسط درجات 
الطالبات الواقعات ضمن أعلى YV‏ ومتوسط درجات الطالبات الواقعات ضمن 
أدنى HYY‏ على مقياس مدرك النجاح . والنتائج الخاصة بذلك مدونة 2 
الجدول التالي. 
2 جدول )١(‏ يوض حامقارنة الطرفية قياس مدرك النجا 
os‏ . 5 الانحراذ da‏ )+ درجه ñ‏ 

مقياس مدرك | منخفض | [AAYA | "5,518 | ۸,7 | ١١0,575 | ١١5‏ ار 

E a EE E ce 

. يتضح من الجدول السابق قدرة التمايز الطرك بين المستوى الأدنى والمستوى 

الأعلى كبيرة ومقبولة» حيث كانت قيمة (ت) دالة عند كل مستوى على كل 
مكون من مكونات مدرك النجاح » بالإضافة إلى دلالة (ت) على مستوى المقياس 
ككل. هذه النتائج تؤكد صدق المقياس وقدرته على قياس ما وضع لقياسه. 
ب m‏ ثبات درجات المقياس: 

تم حساب معامل الثبات لعينة البحث باستخدام الطرق التالية: 
٠‏ طريقة الشجزئة التصفية Split — Half Method‏ 

تم حساب معامل الارتباط بين نصفي الاختبار على عينة البحث» مع 
تصحيح معاملات الارتباط الناتج باستخدام معادلة سبيرمان - براون . 
٠‏ طريقة كرونباخ ر „Alpha Coefficient ) lad) Jolas‏ 

تم استخدام أسلوب كرونباخ 4 التحقق من ثبات درجات المقياس وذلت 
على dine‏ البحث. والجدول Ope‏ يوضح قيم حساب معامل الثبات بطريقتي 
(التجزئة النصفية) وطريقة ( كرونباخ ١ U‏ 

جدول )١(‏ يوضح قيم حساب معامل الثبات بطريقتي (التجزئة النصفية) وطريقة ) كرونباخ) 








يتضح من الجدول السابق ارتفاع قيم معامل الثبات الناتج من كلا 
الطريقتين مما يدل على ثبات المقياس الحالي. 
التحليل العاملي للمقياس: 

أجري التحلي ل العاملى لبنود المقياس باستخدام طريقة المكونات 

الأساسية(]01100121 (Principal‏ آنا سليوزس لهوتيللينج (Hottelling)‏ ودارت 
العوامل تدويرا متعامدا بطريقة (كايزر) آلفاريماكس ¢ واستخدم محڪ 
(كايزر) الحدود الدنيا لتحديد عدد العوامل بحيث يعد العامل جوهريا إذا 
كانت قيمته > ٠١‏ » كما روعى عند اختيار البنود المشبعة بالعوامل أن لا يقل 
تشبعها عن ۰,٣۰‏ » وكان من نتائج ذلت ماهو موضح بالجدول ۳ : 

وتشير ارتفاع نسبة الارتباطات الجوهرية إلى وجود اتساق عام فيما بين جميع 
مكونات المقياس» ريما يرجع إلى كون الاجتهاد طرفا 2 جميع الارتباطات التي 
حققت دلالة عند مستوى أقل من تقديرالذات يشير ذلك إلى تميز مكون 
الاجتهاد» وبالرغم من الارتباطات البينية بين بعض الأيعاد المتعلقة بالاجتهاد › 
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واناد الفوافيل Gk Yi‏ لفان اك أن طاسل WARN‏ طن مسقلا عن تنك 
العوامل ore T iy ce‏ جوهري. 
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© مقياس تقدير الذات Cooper smith‏ «تقنين الباحثة : 

وقد استخدمت الباحثة مقياس تقدير الذات الذي وضعه كوبر سميث 
(Cooper smith)‏ بصورته المعرية » والمقننة على البيئة المصرية أعداها فاروق 
موسى )1941( 
n Í‏ وصف المقياس: 

يستخدم هذا الاختبارے تقدير الشخص لنفسه بطريقة ذاتية» آي كما يرى 
نفسه» ويتكون الاختبار من (5؟فقرة) » منها )4( عبارات موجبة» إذا أجابت عنها 
المفحوصة ب (تنطبق) تعطي درجة على كل منهاء أما إذا أجابت ب Y)‏ تنطبق) 
فلا تعطى درجة» كما يتضمن الاختبار )13( عبارة سالبة إذا أجايت عنها 
المفحوصة ب Y)‏ تنطبق) فإنها تعطى درجة على كل منهاء وإذا أجابت ب (تنطبق) 
x‏ تعطى (Ace jd‏ وأقصى درجة يمكن أن تحصل عليها المفحوصة 2 هدا الاختبار 
هي (yo)‏ وأقل درجة هي )00( وتحسب درجة الفرد 2 هذا المقياس من مجموع 
درجات العبارات التي تدل على اتجاه تقديرالذات المرتفع» وقد استخدم هذا 
المقياس من حين طبعه 2 آلاف الدراسات بين منشورة وغير منشورة . (فاروق 
سلامة  (N44‏ 
ب n‏ صدق المقياس: 

قام حوبر سميث Cooper smith‏ بتعيين صدق المقياس فحصل على 
تجانس معقول» واتساق دا خلى جيد » كما تحقق معد الصورة العربية (فاروق 
سلامة .1441( من صدق المقياس بعرضه على المحكمين؛ وكانت النتيجة موافقة 
تصنيف المحكمين للعبارات ذات تقدير الذات (المرتفع) والأخرى ذات التقدير 
الذات ( المنخفض) 4 المقياس» كما تحقق من الصدق المنطقى بحساب الصدق 
الذاتي الذي بلغ 0.4117 وهو الجدر التربيعي لمعامل ثبات إعادة الا ختبار. 
ج = ثبات درجات المقياس: 

قام كوبر سميث Cooper smith‏ بحساب معاملات الثبات بطريقة 
التجزئة النصفية»ء ويطريقة dale!‏ الاختبار» فأعطى المقياس معاملات مقبولة 
للبنات على عينات من البنين والبنات حيث ن = ٠۲١‏ وقد بلغ معامل الثبات عند 
البنات .٠,۷۷۳‏ كما حسب ثبات الا ختبار بطريقة التجزئة النصفية »ر = SAA‏ 
ويإعادة الاختبار حصل ر = ٠,۹۳۸‏ . كما حصل على ثبات الاتساق الداخلى 


فى التربية وعلم الففس (ASEP)‏ 


~ تن - رد 


لل العدت الثاني والثلاثون .. الج الأول .. ديسفير WT.‏ 


للاختبار بالتجزئة النصفية لنفس أفراد العينة وحسب معامل الارتباط لكل 
الفقرات. 
٠‏ تقنين مقياس تقدير الذات على البيئة السعودية : 
٠‏ أولا: صدق المقياس: 
© صدق lwi)‏ الداظي Internal Consistency‏ : 

تم حساب صدق الاتساق الداخلى للمقياس من خلال إيجاد قيمة معامل 
ارتباط درجة كل بند بالدرجة الكلية. وتتضح قيم معاملات الارتباط من 
الجدول )£( 

جدول رقم (E)‏ يوضح قيمة معامل ارتباط كل بند بالدرجة الكلية للمة 


ved 
YY 





(1,01) = دالة عند مستوى دلالة‎ oo 

يتضح من الجدول السابق أن قيمة معامل ارتباط معظم البنود بالدرجة 
الكلية للمقياس دالة عند مستوى > )661( مما يشير إلى الاتساق الداخلى 
لليتود» ويدعو للاطمئنان إلى صدق المقياس على العينة الحالية. 
٠‏ الصدق Discriminant Validity tata)‏ : 

أجرت الباحثة المقارنة الطرفية بين ذوات تقديرالذات (المرتفع) » وذوات تقدير 
الذات (المنخفض)» وذلك بحساب قيمة (ت) لدلالة الفروق بين المجموعتين. 

وتتضح نتائج هذه المقارنة من الجدول رقم )0( 

جدول رقم )+( يوضح قيمة (ت) لدلالة الفرق بين متوسط درجات التلميذات 
الواقعات ضمن أعلى من ۲۷/ (ذوات تقدير الذات المرتفع) ومتوسط درجات 


oud taa ” ~~ 4 é 4 
ASEP) ى التربيه وعم الشفس‎ Gated ju راسات‎ 
سكي‎ Ps Vol waa! ce oa wm ews 


عل العدت الثاني والتثلاثون .. الجزء الأول .. دیسھبر AFIT.‏ = 


التلميذات الواقعات ضمن أدنى ۲۷ (ذوات تقدير الذات المنخفض) على مقياس 
Ore ae‏ 


فية Lett‏ تقد الذات) ككل ن = ١ه‏ 


0) فم‎ 
n a ا‎ ee ane 5 | a | قير‎ 





RRS [ovata [te ata 


° انیا : ثبات المقياس ER‏ 

فقد تم استخدام ثبات درجات المقياس باستخدام الطرق التالية: 

تم حساب الثبات للمقياس 2 البحث الحالية بطريقتي التجزئة النصفيه 
وطريقة ألفا كرونباخ . 

جدول رقم )1( بوذ قيمة معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية er Method.‏ لصن 


ee | ee | ص‎ 
ا‎ oe 





جدول ر Vai‏ يوضح قيمة holas‏ الثبات بطريق ةآلفا كرونا: Alpha e‏ 
| المتغير | عدالفقرات | قيمة معامل ألفا كرونباخ | 





a st‏ ۲ ]م ا 


© معاییر مقياس تقد ير الذات: 

كما تم حساب poles‏ الدرجات الخام › والميئنيات e‏ والدرجات المعيارية 
ودرجة (ت) »> ودرجه 2)3( مقياس تقديرالذات » واستندت إليها الباحتة 2 تصحيح 
المقياس » وتحديد النتائج. 
٠‏ مقياس المصفوفات المتتابعة Progressive matrices‏ (إعداد رافن) 

قامت الباحثة بإجراء مسح شامل لمقاييس الذكاء التي أعدت 2 البيئة 
السعودية» فوجدت أن أنسب مقياس للذكاء يتناسب مع متطلبات البحث 
الحالية هو مقياس (رافن)» حيث أنه يتناسب أهداف البحث » وطبيعتها أعده 
sae‏ علي البيئة السعودية بالمنطقة الغربية (فؤاد أبو حطب وآخرون: ۱۹۷۷) 

يعتبر هذا الاختبار المصفوفات المتتابعة (Progressive matrices)‏ من 
أشهر اختبارات الذكاء» وقد ظهر 2 بريطانيا عام al Aid‏ وتبذل الكثير من 
الجهود لتقنينه 2 مختلف الثقافات 2 عالمنا المعاصر) كما استخدم ے2 عدد 
كثير من البحوث» ويعد هذا الاختبار أفضل مقياس متابع 2 الوق ت الحاضر 
لقياس العامل العام؛ وبالتالي فهو من أفضل الأدوات التي تفيس الذكاء العام 
حين يكون الهدف هو تحديد المستوى العقلي العام للمفحوص. 


وقد أعد (رافن) 4556 أنواع من اختبار المصفوفات المتتايعة هي: 

4 اختبار المصفوفات المتتايعة الملون (Coloured)‏ ويعتبر هذا الاختبارأكثر 
سهولة من غيره » وهو يصلح للأطفال من سن o)‏ 0.\\( سنة ‏ ويفيد 2 كتير 
من الأغراض الإكلينيكية» والبحوث الأنثرويولوجية. 

421 اختبار المصفوفات المتتابعة (المستوى المتقدم) Advanced‏ وهو يستخدم مع 
الأفراد الذين تزيد أعمارهم عن )11( سنة › ويفيد هذا الاختبار 2 تحديد إذا 
ما كان المفحوص متخلفاء أو متوسطا أوممتارًا من الوجهة العقلية وذلت 
2 دقائق قليلة. 


+ a as ee ao Of ha o,f a 5 
ASEP) عربية فى التربية وعله الشفس‎ ad beat | ya 
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عل العدت الثاني والتثلاثون .. الجزء الأول .. دیسھبر AFIT.‏ = 


4 اختبار المصفوفات المتتابعة العادي Standard‏ والذي يتألف من )0( مجموعات 
هي المجموعةاً ب »ج )»داه يتكون كل منها من WY)‏ مفردة i‏ أي أن 
المجموع الكلي لمفردات GU case‏ ) مفردة ثم تتابع المجموعات الخمس 
حسب الصعوية» حيث تكون المفردة الأولى 4 كل مجموعة واضحة بذاتها إلى 
حد كبير ثم تتزايد صعوبة المفردات داخل كل مجموعة تدريجية»ء ويعطى 
نظام ترتيب المفردات داخل كل مجموعة تدريبا مقنتا على طريقة العمل 
فيها . وتتآألف كل مفردة من رسم أو تصميم هندسي أو نمط شكلي حذف 
die‏ جزء وعلى المفحوص أن يختار الجزء الناقص من بين ستة أو ثمانيية 
بدائل معطاة وتتطلب كل مجموعة من المجموعات الخمس نمطا مختلفا 
من الاستجاية: فالمجموعة (i)‏ تتطلب نمط أو مساحة ناقصة. والمجموعة 
) ب) تتطلب تكملة نوع من قياس التمائل بين الأشكال والمجموعة (ج >( 
تتطلب إعادة ترتيب الشكل أو تبديله أو تغيره بطريقة منتظمة TARN‏ 
a)‏ ( تتطلب تحليل الأشكال إلى أجزاء على نحو منتظم وإدراك العلاقة بينها. 


وهكذا ترتب المجموعات بطريقة متتابعة:؛ و2 Sly‏ (رافن) أن هذا التتابع يتم 
حسب مستوى صعوية أو تعقد العمليات العقلية Ad pal‏ كما يذكر (رافن) أن 
اختبار المصفوفات المتتابعة العادي يمكن أن يصنف بأنه "اختبار Moll‏ حظة 
والتفكير الواضح" ويهدف إلى شمول المدىالكلى للنم و العقلي ابتداء من 
المستوى الذي يستطيع الطفل عنده إدراك فكرة التعرف على الجزء الناقص 
الذي يكمل به النمط الشكلي › ويمتد إلى قياس القدرة القصوى للشخص على 
المقارنة والاستدلال. ويعطى اختبارالمصفوفات المتتايعة العادي للمفحوص 
بصرف النظر عن عمره الزمني»› بنفس التيابع للمجموعات الخمس» > ثم يطلب 
منه القيام بالعمل تبعا لمعدله آلخاص ووفقا لسرعته الخاصة:؛ وبدون مقاطعة 
مئن أن يبدأ العمل حتى ينتهي منه» ويمكن أن يعطى فردیًا أو جماعيا. . وقد وقع 
اختيارالباحثة 2 هذا البحث على هذا النوع من اختبار المصفوفات لأنه مقنن 


على البيئة السعودية » وعلى المنطقة الغربيه تحديدا» كما أنه أكثر الأنواع 
شيوعا 2 بحوث التقنية» وأكثرها عمومية 4 الاستخدام. 


ب n‏ صدق المقياس: 

لقد ald‏ (رافن) بتعيين صدق المقياس a‏ على تجانس معقول › واتساق 
داخلي جيد» كما تحقق معد الصورة العربية (فؤاد 931 حطب۱۹۷۹) من صدق 
المقياس بعرضه على المحكمين » وكانت النتيجة موافقة تقئين المحكمين 
للأشكال والصورء كما تحقق من الصدق المنطقى يحساب الصدق الذاتى الذي 
بلغ ١۲و.‏ 1 3 1 
ج = ثبات درجات المقياس: 

Bale} (فؤاد أبو حطب وآخرون 2 144( بحساب معاملات الثبات بطريقة‎ ald 
الاختبارء وفيها تم إعادة تطبيق الاختبار على مجموعات مختلفة من عينة‎ 
And ples التقنين الأصلية وكانت النتيجة ۸۲و » كما تم حساب معامل الثبات‎ 
وهكذا تتفق‎ ٠.۹۳ وكانت النتيجة‎ ٠١ تطبيق معادلة (كيودر ريتشاردسون) رقم‎ 
الطريقتان على ثبات الا ختبار.‎ 
إجراءات التطبيق الميداني:‎ © 

قامت الباحثة بتطبيق كل من مقياس مدرك النجاح (إعداد الباحثة) 


ومقياس تقدير الذات ( كوير سميث) ومقياس الذكاء (لرافن (e‏ على )۷۰۰( 
تلميذة من تلميذات المرحلة الابتدائية (الصف الخامس)ء وقد تم التطبيق على 


فى التربية وعلم النفس (ASEP)‏ 


~ تن - رد 


عل العدت الثاني والثلاثون .. الجزء الأول .. دیسھبر FIT.‏ = 


أفراد العينة بشكل > داخل الفصول الدراسية » وقد تراوحت أعداد 
التلميذات ما بين lro -۳١(‏ 2 كل فصل » واستغرق ذلك فترة امتدت من ١١‏ 
شعبان إلى ٠١‏ رمضان بواقع فصلين إلى aryl‏ فصول 2 كل مدرسة: وقبل البدء 
2 توزيع المقاييس كانت الباحثة تطلب من التلميذات قراءة فقرات المقياس 
بدقة » والإجابة عنها بموضوعية:؛ لما لذلك من أهمية 4 نتائج البحث؛ ثم قامت 
الباحثة بفحص الاستمارات وتفريغ ما فيها من البيانات. وقد أسفرت هذه 
العملية عن استبعاد (e+)‏ استمارة يسبب عدم اكتمالهاء أو لفقدان البعض 
منهاء أو لتعدد الاختيارات « وبدذلك أصبح العدد الكلى لعينة البحث الحالية 
(500) تلميذة لكل من متغيري مدرك النجاح وتقدير الذات والذكاء . 


2 ضوء مشكلة البحث وتساؤلاتهاء والإطار النظري» ومن خلال الأساليب 
الإحصائية المستخدمة توصلت الباحثة إلى النتائج التالية التي تعرضها حسب 
فروض البحث: 

: ينص الفرض الأول‎ ٠ 
على أن "مدرك النجاح تكوين فرضي تنتظم أبعاده 2 بنية عاملية متعددة‎ 
الأبعاد لدى عينة من تلميذات الصف الخامس الابتدائى".‎ 

وللتحقق من صحة هذا الفرض قامت الباحثة بإتباع خطوات التحليل 

العاملي التوكيدي (Confirmatory factor Anaysis)‏ كما يلى: 

4 مصفوفة معاملات الارتباط: :(Corrolation Matrix)‏ ` 

” يبدأ التحليل العاملي بمصفوفة معاملات الارتباط التي تتبع فيها معادلة ارتباط العزوم 
لبيرسون (الشربيني: 21988 (VO‏ وأجرت الباحثة الاختبارات اللازمة قبل البدء بخطوات 

التحليل العاملى وكانت النتيجة كالتالى:- 
” اختبار كايزر . ماير .أولكن (KMO)‏ بلغت قيمته ٠٠ > ٠,۸۱۸‏ وتعد القيمة مقبولة إذا 

. ١5١0 > كانت‎ 

اختباربارتليت ( (Bartlett‏ وقد بلغت القيمة 1640.749 وهي قيمة دالة عند مستوى 

دلالة Í eee)‏ 
4 أجرت الباحثة تحليلا عامليًا» للمصفوفة الارتباطية بطريقة المكونات 

الأساسية Principal Componant‏ لهوتيللنج (Hottelling)‏ فنتج عن 

ذلك مصفوفة العوامل قبل pig it‏ وهي مصفوفة لا تصلح للتفسير 

النفسى لأنها لا تكتسب الصبغة النفسية إلا بعد التدوير ( زكريا الشربي: 

4 “(VAM 
لما كان هناك نوعان من التدوير تبعا‎ : (Rotation of Axes) تدوير المحاور‎ 4 

للزاوية التى تفصل بين المحاور المرجعية (Referance Axes)‏ وهما: 
” المتعامد (Orthogonal)‏ حيث تدارالمحاورممًا مع الاحتفاظ بالتعامد بينها )+4( 

درجة» والعوامل المتعامدة غير مرتبطة معا »آي أن معاملات الارتباط بينها تساوي صفر. 

إذ تصنف عوامل الاختبارات of‏ المتغيرات إلى فئات غير مرتبطة. j‏ 
” المائل cus (Oplique)‏ تدارالمحاوردون الاحتفاظ بالتعامد فتترك لتأخذ الميل الملائم 

لها » والعوامل المائلة عوامل بينها ارتباطء أي أنها عوامل متداخلة . ( فؤاد البهي ٠۹۸١۰‏ 

(ve 


“تم إجراء التحليل العاملي باستخدام برنامج المعالجة الإحصائية SPSS‏ 


a ee æ Of ha o,f a 5 
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عل العدت الثاني والتثلاثون .. الجزء الأول .. دیسھبر AFIT.‏ = 


وتعتبر طريقة التدوير المتعامد أكثر شيوعا من التدوير المائل » وقد تتطلب 
النظرية 2 بعض الحالات عدم ارتباط العوامل الكامنة مما يجعل التدوير المائل 
غير ممكن» أما ما عدا ذلك من الحالات التي يكون فيها الارتباط بين العوامل 
الكامنة لا يساوي صفرًا فيعطى التدوير Tales JiM‏ لعوامل أكثر بساطة. وقد 
ذكر (أحمد عبد الخالق 11917] أن هناك عددا من البحوث تتخذن من طريقة 
الفاريما كس خطوة تمهيدية للتدوير المائل» وقد يحدث العكس فيجري الباحث 
تدويرا مائلا للتحقق مما إذا كان هناك تداخل 2 العوامل» فإن يكن بينها 
تداخل لجأ إلى التدوير المتعامد يطريقة الفاريماكس أو غيرها. (أحمد عبد 
الخالق (aav‏ . ويشير صلاح مراد )3٠٠٠١(‏ إلى أنه لا يوجد أساس علمي لتفضيل 
طريقة تدوير على أخرى وإنما أساس التفضيل هو الطبيعة الخاصة لموضوع 
البحث ta.‏ ڪانت الباحثة تفترضص ارتباط العوامل 2 مقياس مدرك النجاح 
فقد اعتمدت التدوير المتعامد إذ هوالأنسب 4 رأيها للبحث الحالية 
واستخدمت لذلت طريقه الفاريماكس. ويعد أن خضعت المكونات للتحليل 
العاملي بطريقة المكونات الأساسية: والعوامل للتدوير بطريقة الفاريماكس نتج 
عن ذلكت 4556 holga‏ تبعًا للمحكات الثلاثة التالية: 
4 العامل الجوهري ما كان جذره الكامن > ٠١‏ (محك كايزر) 
4 محت التشبع الجوهري للمكون > .١0,6‏ 
M‏ محك جوهرية العامل ك تشبعات جوهرية. 


: نتاذج الفرض الثاني‎ ٠ 
ينص الفرض الثاني على أنه " 3 جد فروق ذات دلالة إحصائية بين أفراد‎ 
سلبي) ".ولا ختبارصحةهذا الفرض‎ . le eu العينة 2 ذوعية مدرك‎ 
قامت الباحثة يحساب قيمة (ت) لمعرفة دلالة الفروق بين متوسط درجات‎ 
التلميذات 2 مدرك النجاح » ويتضح ذلك من خلال الجدول التالي:‎ 


جدول رقم (A)‏ بوذ الفروق يبن متوصط درجات التلميذات a‏ النجا__ 


01 ا‎ oo a Tot 
ais ree 
الفرض التاني إلى أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى‎ gS 
‘ بين مجموعة التلميذات 4 المستوى العام لمدرك النجاح ) الايجابي‎ Cry 
4 يدل على أن نتائج العينة تعتبر‎ Loo السلبي ) « لصالح مدرك النجاح السلبي‎ 
حدود الأآداة المستخدمة دون المستوى المطلوب 2 مدرك النجاح» ويهذا تحقق‎ 
صحة الفرض الثاني» وهذه النتيجة أثبتت وجود مؤشرات لانحفاض مستوى‎ 
المدرك الإيجابي للنجاح لدى تلميذات الصف الخامس الابتدائي .والتي قد‎ 
لاتختلف كثيرا عند مقارنتها بحال مدرك النجاح لدى فتات تلميذات المراحل‎ 
الدراسية الأخرى . ويمكن إرجاعها لعدة أسباب قد يكون من ضمنها الفترة التي‎ 
طراً أعليه من ظروف اجتماعية » واقتصادية‎ Log: يعيشها مجتمعنا المعاصر‎ 
وسياسية مختلفة » بالإضافة إلى ظهور العديد من وسائل التكنولوجيا التي‎ 
وفرت على الإنسان الكثير من العناء والبحث > كما أن سيادة الترف بين الكثير‎ 
معظم الناس يطلبون الكماليات › وينصرفون عن‎ pam من أفراد المجتمعات‎ 
الأساسيات» هذه العواميل وغيرها مجتمعه أثرت بشكل أو بآخر على مدرك‎ 
النجاح وقد ظهرت تبعا لذلكت كتير من الخصائص السلبية كالتواحل‎ 


فى التربية وعلم النفس (ASEP)‏ 


~ تن - د 
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والتراخي وعدم تحمل المسؤولية › وعدم اللاكتراث لضياع الوقت »وما بقي من 
نشاط » وفاعلية فقد ينصب لتحصيل منافع مادية » وأغراض هامشية. 

وتتسق هذه النتيجةه مع نتائج بعض الدراسات الأخرى التى أكدت انحصار 
كثير من الخصائص الإيجابية» فقد أشار( خضر محمد 11982 ) لك دراسته 
لبعض المتغيرات المرتبطة بالخلل القيمى وعلاقته بدافعيةٍ الإنجاز إلى حدوث ما 
أسماه بانهيار القيم الإيجابية السائدة 2 المجتمع؛ متناولا عدد من القيم منها 
القيم الأخلاقية كقيمة إتقان العمل» وتحمل المسؤولية. كما أحد ما 
افترضته الباحثة حول تأثير حالة الترف » وظهور الكثير من عوامل التكنولوجيا 
التي وفرت على الإنسان العناء والجهد > وجعلته يستغرق 2 الماديات » كل ذلكت 
أنتج الكثير من الخلل القيمي»› دعا إلى الاهتمام بالقيم الأخلاقية إلى جانب 
القيم الدينية التي توجه السلوك إلى الطريق القويم» وتدفع بالفرد إلى تحقيق 
أهداف سامية تعود عليه وعلى مجتمعه بالنفع » والتقدم « وتحقيق النجاح. ' 
ه -Y‏ نتائج الفرض | etal‏ : 

ينص الفرض على أنه " توجد فروق ذات دلا لة إحصائية بين التلميذات ذوات 
المدرك الايجابي للنجاح والتلميذات ذوات المدرك السلبي للنجاح 2 مجموعة 
العوامل الشخصية " وللتحقق من صحة هذا الفرض قامت الباحثة يحساب 
قيمة (ت) T-test‏ لدلالة الفروق بين التلميذات ذوات المدرك الإيجابي للنجاح 
وبين التلميدات ذوات المدرك السلبي للنجاح. 


جدول Oe Ont‏ لدلالة الفروق بين توافت رجات اللميقات ذواتا مدرك 
y Lows Y‏ ن الا میات ذوات ا مدر WS‏ 


pi‏ 3 نحراف 
| هد اه | afe a [aes‏ 
مدرك | منخفض | ۱۲۹ ] ۱۲۷,۲۷۹ | Laer‏ ١۲م‏ 
النجاح | مرتفع | ۱٥٤,1٤١ |] ۱۳٤‏ | ۳۷۹۲ | 


يتضح من الجدول )4( وجود hee‏ تا إحصائية بين متوسطي درجات 
مجموعة التلميذات ذوات المدرك الإيجابي للنجاح « ومجموعة التلميذات ذوات 
المدرك السلبي للنجا ح لصالح المجموعة الأولى ‏ وهذا يرجع 2 نظرالباحثة إلى 
مستوى ما تتمت sa Nese abies‏ الايجابي للنجاح من عوامل 
شخصية هامة تبداً بالا جتهاد الذي يعد مفتاح النجاح .وتنتهي بتقديرالذات 
حيث يصبح الفرد قادرا على وضع أهداف محددة » Mele‏ على تحقيقها بنجاح 
مما يبعث 2 التلميذات الثقة والحماس فتظهر حيويتهن ونشاطهن الموجه 
ويتفق هذا التفسير مع النتائج التي حققتها مستويات المدرك الايجابي للنجاح 
كما يتفق هذا الرأي ي مع نتا عدة دراسات منها دراسة (عفاف حسن TAG o‏ 
عمر صالح 199١١‏ ؛ علي الديب NIAN ١‏ £ محمد الشيخ (Yee e‏ . 
-é ٠‏ نتائج الفرض الرايح: 

ينص الفرض الرابع على أنه " توجد علاقة ارتباطية دالة بين مدرك النجا 
وتقديرالذات لدى عينة من تلميذات الصف الخامس الابتدائي ". والجدول ٠١(‏ 
يوضح قيمة aan‏ الارتباط ومستوى SL MGR‏ 
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تبين من الجدول السابق وجود علاقة ارتباطية دالة بين مستوى مدرك النجا 

وبين تقديرالذات عند تلميذات الصف الخامس الابتدائي « وهذا Cis‏ 

الموجب يشير إلى أنه كلما زادت درجة التلميدة على مقياس مدرك النجاح زا زادت 

درجتها أيضا على مقياس تقدير الذات » ويمكن تفسير هذم النتيجة أنه كلما 
كان مستوى المدرك الايجابي للنجاح لدى Baro‏ مرتفعا كلما كانت أكثر 
تقديرا لذاتها » وقد يرجع ذلك من وجهة نظر الباحثة Obs‏ التلميذات ذوات 
المدرك الايجابي للنجاح يتمتعن بتقدير ذات عالي » مما يعني أنهن على درجة 

عالية من الثقة بالنفس ويشعرن بدورهن 2 àla YI‏ والنتائج التي تقع 2 

حياتهن ويأن الجهود التي يبدلنها التلميذات من شأنها أن تؤثر فيما يحققنه 

من نجاح أو فشل » وهذا يعززمن تقدير التلميذات لذواتهن ويمنحهن شعورا 
بالطمأتينة والإقدام تجاه الأمور المستقبلية » كما أن هذه الثقة والطمأنينة 

تجاه كافة أمورالحياة تجعلهن قادرات على التأثير » والتفاعل الايجابي 2 

محيطهن يجعلهن يدركن تماما قيمة الوقت وما يتطلبه من جد ونشاط 

وأهمية تحمل المسؤولية « والقدرة على الاستمرار 2 أداء ما يطمحن إلى تحقيقه 

2 كافة شؤون حياتهن » والتطلع إلى تحقيق النتائج الايجابية بكل نجاح . 

o ٠»‏ نتائج الفرض الخامس: 
والذى ينص على أنه " توجد فروق Old‏ دلالة إحصائية 2 نوعية مدرك 

التجاح tl on‏ مجموعة التلميذات قبل التدريب على البر نامج الإرشادي 

1 من صحة هذا الفرض قامت الباحثة يحساب قيمة معامل 
الارتباط YT test fe),‏ لدلالة الفروق بين متوسطي درجات التلميدات قبل ويعد 
التدريب على البرنامج الإرشادي» وكانت الفروق تميل لصالح الاختبار البعدي 
حيث كان متوسط درجات مدرك النجاح للا ختبار ا لبعدي تساوي ۱٥۸.٦۳‏ بينما 
بلغ متوسط درجات مدرك SEL aera sre‏ ا ۰ مما يعني الفرق 
الواضح .2 تحسن مستوى المدرك ١‏ إيجابي للنجاح عند التلميذات بعد التدريب 

على البرنامج) وهذا يرجع إلى عدة عوامل منها: 

4 فاعلية البرنامج الإرشادي المحد خصيصا لهذه البحث 2 تحسين ؛ وزيادة 
مستوى المدرك الإيجابي للنجاح عند التلميذات» وهذا يرجع إلى أمرين 
أساسيين: 

4 الأول: الأثر الإيجابي الذي حققه التدريب على البرنامج الإرشادي الخاص 
بإكساب التلميذات المدرك الإيجابي للنجاح. 

4 والثاني: يتعلق بالأساليب والإجراءات والنشاطات الخاصة التي استخدمت 2 
الجلسآت» والتى عدت خصيصا لتتناسب مع تلميذات هذه المرحلة العمرية 
( المرحلة الابتدائية) تحديدًا. 

41 التغذية الراجعة الفورية» والتعزيز الاجتماعي الذي تلقته التلميذات 2 
مراحل البرنامج ABS‏ ساعد 2 تت تثبيت الإجابات والمعلومات الصحيحة 
وتعديل المدرك السلبي للنجاح»› واستبداله يأفكار اأخرى جديدة ساهمت 2 
إكساب التلميذات المدرك الإيجابى للنجا 

41 طريقة تنظيم وعرض المادة العلمية, tes‏ 2 أغراض سلوكية:؛ ومهارات 
مبسطة » والتي اكتسبتها التلميذات ضمن مراحل تنفيد البرنامج. 

جدول رقم ) 1( يوضح نتائ جالفر ض الخامس وا متعلقة بنتائ ج الفروق بين متوسطي درجات 
كالنجاح عند التلميدات قبل ويعد H‏ البرنامح الارشادى.ن = Pe‏ 
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يلاحظ من الجدول السايق المتعلق بنتائج الفرض الخامس أن قيمة (ت) 
المحسوبة قبل وبعد التدريب على pall‏ نامج الإرشادي وقدرها قبل البرنامج 
۳ وقدرها بعد البرنامج الإرشادي ۱١۸.٦۳‏ وهذا يعني فروق ذات ory‏ 
إحصائية واضحة بين درجات مدرك التجاح قبل وبعد التدريب على البرنامج 
الإرشادي › من حيث تحسن مستوى المدرك ١‏ إيجابي للنجاح »وهذا يؤكد صحة 
الفرض الخامس» ويمكن تفسير هذا التقدم الملحوظ إلى خضوع التلميذات 
للبرنامج الإرشادي واكتسابهن للمفاهيم > والأفكار الصحيحة والتدريب على 
البرامج › والأنشطة المختلفة › والتي تمثلن بها التلميذات سلوكيا وفكريًا مما 
انعکس يشكل واضح على درجاتهن 2 الاختبارالبعدي» بالإضافة إلى اقتناع 
التلميذات بإمكانية اكتساب المدرك الإيجابي للنجاح . وهذا يتفق مع نتائج عدة 
دراسات منهاً دراسة ( أحمد لا (Yes‏ ودراسة (محمد السمير (Yor‏ ودراسة 
(عصلان المساعید» (Yo ot?‏ ودراسة رامر )1999 (Ramer,‏ ودراسة كونار (Munar,‏ 
)1998 ودراسة هايس )1997 (Hayes,‏ ودارسة روينسن )1987 (Robinson,‏ . 


: التوصيات‎ ٠ 
ختام هذه البحث توصي الباحثة بما يلي:‎ 2 

44 اعتبارٍ النتائج التي توصلت إليها البحث الحالية نتائج أولية يمكن أن تكون 
فروضا لدراسة جديدة 2 مجال مدرك النجاح ¢ فتأصيل مفهوم جديد ليس 
آمرا يتم من خلال دراسة واحدة أو دراستين» بل لابد من توالي الجهود 
للوصول إلى صيغة يمكن تعميمها › وهذا ما لمسته الباحثة من خلال نتائج 
دراستها الحالية . 

4 الاهتمام بإعلاء Lolo!‏ الديني عند التلميذات » وإيقاظ الحس لتأمل معنى 
مدرك النجاح .مما يبعث الطاقات البناءة التي تحرك الأفراد aoc‏ 
النجاح لانفسهم »ومجتمعاتهم» وهذا ما أثبتته ia‏ تج الفرض الثاني للبحث. 

dalali 4‏ بتدريب التلميذات على نهج سلوك EET‏ » وإبراز نماذج تمثل 
المدرك الإيجابي للنجاح من خلال gales‏ حاضرة » أو أعلام تاريخية من ذوي 
الذجاحات المميزة i‏ وهذا ما اثبت فعاليته بشكل واضح خلال جلسات 
البرنامج الإرشادي الخااص بالبحث. 

4 الاهتمام بالبحث عن أفضل الطرق التي تساعد على جلي مفهوم مدرك 
النجاح أمام التلميذات 6 مما يساعد على إكساب مدرك إيجابي للنجاح 
بصورة واقعية « وإيجابية. 

4 العمل على وضع أهدا ف تربوية تتلاءم مع قدرات التلميذات ؛» والمرحلة 
العمرية التي ER‏ »مما يجعلهم يكتسبون خيرات ناجحة تساعدهم على 
رفع مستوى 'توقعاتهم المستقبلية للنجاح. 

4 العمل على تطوير الإطار النظري لتقديرالدات ليتناسب مع خصوصيات 
ثقافتنا الإسلامية. 

4 الاهتمام يعمل المزيد من البرامج الخاصة بإكساب مدرك إيجابي للنجاح 
وتسخيرها للتلميذات كافة» و2 جميع المراحل التعليمية »> بحيث تتناسب 
هذه البرامج مع المراحل النمائية للتلميذات. 

4 بناء برامج خاصة للمعلمات» للتدريب على إكساب التلميذات مدرك إيجابي 
للنجاح حيث أثبتت هذه البحث فاعلية البرنامج الإرشادي atl‏ لهذا 
الخرض» وإمكانية الاستفادة Ais‏ 2 إكساب مدرك إيجابي للنجاح. 

4 بثاء مقاييس وأدوات محلية» لفاس مستوى مدرك النجاح تتضمن 
الخصائص التي تناسب الأشخاص الناجحين: وتناسب ALS)‏ السعودية. 


رأاسات كعربية فى التربية وعلم الشفس (ASEP)‏ 
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٠‏ المقترحات : 


تقترح الباحثة لإلقاء مزيد من الضوء على متغير مدرك النجاح أن تجرى 

دراسات 2 الموضوعات التالية: 

« إجراء المزيد من الدراسات على مدرك hatl‏ تتناول مستويات تعليمية 
محتلفة. 

4 إجراء دراسة 4 على الأساليب الوالدية وأثرها & إكساب المدرك الإيجابي 
للنجا للأطفال منذ الصغر. 

41 دراسة أهم الأسباب المؤدية إلى انخفاض مستوى مدرك النجاح عند التلميذات 
2 كافة المستويات التعليمية . 

٩‏ دراسة أثر الدين الإسلامى 2 اڪتساب مدرك إيجابي للنجا 

ailas للعمرء ؛ انتداء من‎ atla الكشف عن مظاهر الارتقاء بمدرك النجاح»‎ <q 
التنشكة الأسرية وأساليب التعلم الاجتماعي» مرورا بخط التفاعل بين‎ 
pues الأقران» ودورالنماذج المحيطة بالفرد 2 تنمية أو تشبيط مستوى‎ 
النجا‎ 

44 إجراء المزيد من الدراسات على تقدير الذات» تتناول مراحل دراسية مختلفة 
وأثره 2 اكتساب مدرك إيجابى للنجا 

4 العمل على clu‏ البرامج الإرشادية الخاصة بإكساب المدرك الإيجابي للنجاح 
لدى التلميذات كافة »> حيث أثبتت نتائج برنامج هذه البحث فاعلية البرامج 
الإرشادية 2 اكتساب المدرك الإيجابي للنجاح. 

44 بتناء برامج إرشادية خاصة بالمحلمات لتدريب يب التلميدات على كيفية 
اكتساب المدرك الإيجابي للنجاح 2 جميع المراحل التعليمية بحيث تتناسب 
هذه البرامج مع المراحل آلنمائية التي يعيشها المتعلمين. 

elu «‏ برامج إرشادية موجه 3 الأمهات e‏ والآباء حول Ave‏ 3 المدرك الإيجابي 
للنجاح واختبار فعالية تلت البرامج. 


© قائمة المصادر والمراجج : 
° أولا المصادر : 
٠‏ القرآن الكريم . 


١‏ -الألبانى» محمد ناصرالدين (NAVY)‏ الحامع الصغير من شرح فيض القدسر 
بيروت» المكتب الإسلامى » الجزء Y‏ ط". 

۲ - ابن قتيبة» عبد الله بن مسلم بن قتيبة الدنيوري (AV)‏ غريب الحديثء بغداد: 
مطيعة العانى ‏ الجزء Y‏ »طا . 

۳ - البخاري » محمد بن إسماعيل )1443( الجامعا المشهور بص حيح البخاري . 
بيروت :دار عالم الكتب ج 4. 

> - البيهقى »أبو يكرأ حمد )+181( شعبالإيمانء بيروت: دار الكتب العلمية» تحقيق 
محمد السعيد بسيوني زغلول .١ Zi‏ 


ه -الجرزي2:؛أبوالسعاداتالمبارك ين محمد[(190/4)النهاية 2 غريب الأثر 


بيروت: المكتبة العلمية» تحقيق طاهر أحمد الزاوي » محمود محمد الظامي الجزء o‏ 


5 - الحاكم » محمد بن عبد الله (١141)المستدرك e‏ بيروت: المكتبة العلمية: تحقيق 
مصطفى عبد القادر عطاء الجزء ١‏ 8 
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۷ - الرازي » محمد ابن بكر عبد القادر )1440( مختار الصحاح i‏ صيدا :مكتبة لبنان» 


الجزء ١‏ »ط۲ . 
- مسلم بن الحجاج (WA -٦۳١(‏ المنهاج 2ش مس ن الححاج»› 
بيروت: المكتبة العصرية »الجزء (yong ›١اط ١١١‏ 
4 - المناوي» محمد عبدالرؤوف (د.ت) فيض القديرشرحالجامعالصغيرء مصر: 
المكتبة التجارية الكبرى الجزء ١‏ . 
-٠‏ الهاشمي »؛ محمد سعد )١15:08(‏ الطبقات الكبرى» المدينة المنورة: مكتبة العلوم والحكم e‏ 


تحقيق زياد محمد منصور الجزء ١‏ 
٠‏ ثانيا : المراجج العربية : 
١‏ - إيراهيمأيوزيد (19417) CAAT io ot Siew‏ والتوافق» الإسكندرية : دارالمعرفة الجامعية. 


١‏ - إبراهيم منصور (Yee)‏ (عزوالنجاح والفشل الدراسيين وعلاقته ببعض المتغيرات الشخصية 
والدراسية). رسالة ماجستير غير منشورة » كلية التربية بالإسماعيلية جامعة قناة السويس. 


۳ - إبراهيم نوفل )۲٠١٠(‏ (علاقة التحصيل التعليمي بالنجاح الاجتماعي ). رسالة ماجستير غير 
منشورة » كلية التربية » جامعة دمشق. 


14 - ابن الجوزي » جمال الدين عبد الرحمن بن علي (۱۹۸۷) صيد الخاطر؛ دمشق : دار الفكر› 
تحقيق ناجي الطنطاوي › الجزء Y‏ ط ٤‏ . 


١ »ديروت : دارالكتب العلمية الجزء‎ 1(\4vo) الدين محمد ين أد‎ à › اين القيم‎ - ٥ 
بن القيم » شمس الدين بن أبي د بيروت : دارا لكتب ية الح‎ 


13 - ابن منظور»› جمال الدين محمد بن مكرم (۱۹۹4) لسان العرب . بيروت : دار 
jalo‏ الجزء ۲ء ط٣‏ . 


۷ - أحمد الزعبي: (194E)‏ الإرشاد النفسيء اليمن: دار الحكمة اليمنية. 


۸ - أحمد عيد الخالق (144V)‏ الأبعاد الأساسية للشخصية › الاسكندرية : دار المعرفة الجامعية, 
١ 2 =D) oe eee eee $ L‏ 2 
£- 






فا 
منشورة » جامعة عمان الاردن . 


. السلوك التنظيمي مدخل بناء المهارات »الإسكندرية : الدار الجامعية‎ )٠٠١*( أحمد ماهر‎ - ٠ 


١‏ - إدريس عروق )١1947(‏ (تطور مفهوم الذات لدى طلبة المرحلة الأساسية) . رسالة ماجستير غير 
منشورة» كلية التربية وعلم النفس e‏ جامعة اليرموك. 

YY‏ - أسامة معاجينى (144V)‏ دور الأسرة ے توجيه الأبناء المتفوقين وا ن . ورقة بحثية مقدمة 
لندوة الإرشاد الاجتماعي ضمن فعاليات الاحتفال بالأسبوع الخليجي للعمل الاجتماعي» 
جامعة الخليج . | ١ i‏ 

۳ - آنطون حمصي (1191) أ البحث 2 علم النفس »دمشق : مطبعة الاتحاد . 


4 - أيمن غريب (1144١)حالة‏ تقدير الذات وعلاقتها بمركزا لضبط المدرك » مجلة علم النفس» 
بغداد : مكتية العاذى . 

Yo‏ - باهرة هاها (994١)(العزوالسببي‏ للنجاح والفشل لدي طلبة المرحلة الأساسية العليا وعلاقته 
بالجنس والمستوى التعليمي الصضي والمستوى التحصيلي 2 العلوم) . رسالة ماجستير غير 
منشورة « كلية الدراسات العليا › الجامعة الأردنية . 

5 - بشيرالرشيدي )١1940(‏ دراسة مقارنة لمستويات النجاح 2 امتحانات الثانوية 
العامة لطلبة نظام المقررات والنظام التقليدي العام ومستويات النجاح 2 الصف الرابع 
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المتوسط 2 الكويت . دراسات تربوية e‏ رادطة التردية الحديثة » القاهرة › المجلد ه الجزء 7 ,2 

ص ص ۳۹- ۹۳ . 

بهيج شعبان )1443( طريق النجاح » بيروت: دار صادر . 

جاكلين بطرس .)١1990(‏ (أثر الدراما العلاجية 2 تقدير الذات). رسالة ماجستيرء الجامعة 

الأردنية « عمان. 

حامد بدر (144V)‏ السلوك التنظيمي » الكويت: دار القلم. 

حامد زهران (VAVY)‏ التوجيه والإرشاد النفسي » القاهرة : عالم الكتب . 

ان (14A0)‏ علم نفس النمو القاهرة : عالم الكتب . 

حامد زهران (VAAN)‏ الصحة النفسية والعلاج النفسي » القاهرة : عالم الكتب» ط٤‏ . 

حامد زهران )۲٠٠۲(‏ التوجيه والإرشاد النفسي »القاهرة : عالم الكتب . 

حسن الشرقاوي (VAAL)‏ نحو علم نفس إسلامي › الإسكندرية: مؤسسة شباب الجامعة. 

خضر محمد (AAY)‏ (دراسة لبعض المتغيرات المرتبطة بالخلل القيمى وعلاقته يدافعية 

الإنجاز لدى بعض فئات المجتمع). رسالة دكتوراه» كلية التربية»جامعة أسيوط. 

درية عبد الرازق )+144( (إدراك الفرد لمركز دوافع إنجازه وعلاقة ذلك بمستوى أدائه) .رسالة 
توراه غير منشورة » كلية البنات » جامعة عين شمس . 

دليل المعلم (Ye E)‏ لتنمية مهارات التفكيرء وزارة التربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية, 

مركزا لتطوير ا لتربوي. 

الرئاسةالعامة لتعليم البنات (۱۹۹۲) لائحة التعليم الابتدائي والقواعد التنظيمية 

الملحقة بهاء الرياض »الرئاسة العامة لتعليم البنات . 

رائدة كشك )1491( (العلاقة بين التنشئة الأسرية وكل من تقدير الذات ومركز ا لضبط 

عند المراهقين ). رسالة ماجستير غير منشورة» كلية الدراسات العلمية الجامعة الأردنية . 

رجاء gui‏ علام )1447( علم النفس التربوي › الكويت : دار القلم . 

رمضان القَذاك (144V)‏ التوجيه والإرشاد النفسىء» بيروت: دار الجبل. 

روبرت ريزونر )+ (Ye‏ بناء تقدير الذات 2 المدارس الابتدائية . ترجمة مدارس الظهران الأهلية 

»الدمام : دار الكتاب التربوي للنشر والتوزيع : 

زاهية أبو السميد )1441( (أثر مستوى التحصيل الدراسي والعمر والجنس على العزو السببي 

للنجاح والفشل لدى طلاب وطالبات الصفين السادس والتاسع الأساسيين) . رسالة ماجستير 

غير منشورة t‏ حلية الدراسات العليا t‏ الجامعة الأردنية . 

زكريا الشربيني ويسرية صادق )+ (Ys‏ تنشئة الطه ن لك معاملته 

مشكلاته_. القاهرة : دار ا لفكر العردى . 

سائد البرغوثي (1985) ديناميكية النحاحء الرياض: الدار السعودية للنشر والتوزيع . 

سامي ملحم )٠٠١١(‏ الإرشاد والعلاج النفسي؛ عمان: دار الميسرة . 

سامية الأنصاري )+144( تقديرالنات وعلاقته باتجاهات التنشئة الاجتماعية لدى الأطفال 

المحرومين من الرعاية الأسرية . مجلة التربية المعاصرة › العدد ٠١‏ المجلد 60 ص ص -YAO‏ 

aya 


حامد زهران NAA)‏ 
\ 





سعيد العزة (Yee)‏ الإرشاد النفسى» عمان: الدارالدولية. 
سهام أبو عيطه (144V)‏ مبادئ الإرشاد النفسي» جدة: دار الفكر. 
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سيد خير الله (۱۹۸۳) جيةالد ن النظرية والتطبيق ‏ بيروت : دار 
النهضة العربية . 

سيد خير الله (18A8)‏ علم النفس التربوي › بيروت : دارا لنهضة العربية . 

سيد قطب (۱۹۸۲) 2 ظلال القرآن » بيروت: دارا لشروق . 

سيد مرسي (VAAV)‏ الإرشاد النفسي والتوجيه التربوي والنفسيء القاهرة : مكتبة وهبة. 
شهرزاد باحكيم (Yost)‏ (علاقة توقعات النجاح والفشل بأساليب عزو العجزالمتعلم لدىطلاب 
وطالبات جامعة آم القرى 2 مدينة مكة المكرمة) . رسالة ماجستير غير منشورة » كليةالتربية 
وعلم النضر »> جامعة al‏ القرى. 

صالح الصنيع )1440( دراسات 2 التأصيل الإسلامي لعلم النفسء الرياض: عالم الكتب. 
صلاح مراد )++ (Ys‏ الأساليب الإحصائية 2 العلوم النفسية والتربوية والاجتماعية. القاهرة: 
مكتبة الأنجلو. 

عائض القرني )۲٠٠۲(‏ مفتاح النجاح › الرياض : مكتبة العبيكان. 

. علم نفس النمو › القاهرة : مكتبة الأنجلو المصرية‎ (14AY) الأشول‎ Jale 

عبد الإله البنا (ve ott)‏ (تقبل الذات لدى الأبناء وعلاقته بأساليب المعاملة الوالدية 2 فترة 
الطفولة) . رسالة ماجستير غير منشورة » كلية الآداب » جامعة صنعاء . 

عبد الرحمن عدس (۱۹۹۸) علم النفس الترسوي "نظرة معاصرة gles"‏ : 
دار الفكر. 


عبد الله الصا )۲٠٠١(‏ عزو النجاح والفشل الدراسي وعلاقته بدافعية الانجاز. مجلة جامعةأم 
القرى -مكة المكرمة»العدد؟,المجلد VY‏ ص ص ٠١١ A‏ . 


عبد الله اليوسف (YY)‏ د إلى القمة دليلك إلى النجاح والسعادة والت 

مؤسسة الأعلمي للمطبوعات . 

عبد المجيد نشواتي )1447( علم النفس التريوي Ghee i‏ : دارا لفرقان . 

عبد المطلب القريطى )1444( المتفوقين عقلياً, .مشكلاتهم 2 البيئةالأسرية 
والمدرسية ودور الخدمات النفسية 2 رعايتهم . مجلة البحث ے التر au‏ وعلم النفسبالعدد 2١‏ 


المجلد Y‏ ص ٠١۸‏ . 
عبير مازن (1991)(فاعلية برنامج إرشاد جمعي 2 تقدير الذات ومصادر الضبط لدى طالبات 
المراهقة الوسطى). رسالة ماجستير غير منشورة» كلية الدراسات العلياء الجامعة الأردنية. 
OE‏ ب a‏ الأردن : دارا لسيرة. 

عصلان المساعيد (veer)‏ ( أت نا تنمية a‏ 


› رسالة دكتوراه غير منشورة‎ . (aati cence Se ec (aa 


جامعة عمان العربية » الاردن . 
عفاف حسين (144A)‏ (أثر فعالية المعلم وجنسه على العزو السببي للنجاح والفشل الأكاديمي 
للطلبة ). رسالة ماجستير غير منشورة ؛كلية التربية وعلم النفس e‏ جامعة اليرموك . 


عدي بدارى )+144( إسهام معزوات النجاح السابق » وتوقع النجاح e‏ وتقدير الذات » والتنبؤ 
بالجهد 2 الأداء التحصيلي اللاحق لدى طالبات كلية التربية بالمنيا . مجلة البحث 2 


التربية وعلم النفس » > العدد aladi ٤‏ ۰۳ ص ص 144- 05 


علي الديب (1191) العلاقة بين تقدير الذات ومركزا لتحكم والانجاز الأڪاديمي 2 ضوء 


حجم الأسرة وترتيب الطفل 2 الميلاد . المحلة المصرية النفسية 2 القاهرة2»العدد N‏ ص ص 
AW Aino‏ 


علي كمال (144E)‏ العلاج النفسيء» بيروت: المؤسسة العربية للدراسات والنشر. 
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poe‏ صائح (١۱۹۹)(العزو‏ السببي للنجاح والفشل لدى الطلبة الذكور 2 التخصصات 
الأكاديمية المهنية) . رسالة ماجستير غير منشورة » كلية الدراسات العليا » الجامعة الأردنية. 
الغزالي gai‏ حامد (14V0)‏ معارج القدس 2 معرفة النفس » بيروت:دار الآفاق الجديدة: Ydo‏ 

فؤاد gsi‏ حطب» وآمال صادق )1444( التقويم النفسيء القاهرة : مكتبة الأنجلو المصرية » Wide‏ 
فؤاد البهي )1443( علم النفس الإحصائي وقياس العقل البشريء القاهرة : دار المعارف» ط 10 


فاروق عبد السلام وميسرة طاهر ويحيى مهنى (144V)‏ مدخل إلى الإرشاد التريوي والنفسي» 
جدة: الدار السعودية للنشر والتوزيع» Velo‏ 0 
فاطمة سيف ومحمد أمين . (۱۹۹۳)(الشعوربالأمن وعلاقته بتقدير ا لذات عند المراهقين) . 
رسالة ماجستير غير منشورة » الجامعة الأردنية » عمان . 

فتحى جروان )1444( تعليم التفكير مفاهيم وتطبيقات» العين: دار الكتاب الجامعى» ط١‏ . 
فتحي الزيات (1110) أثر نمط العلاقة بين دوافع النجاح ودوافع الخوف من الفشل على 
التحصيل الدراسى والذكاء لدى طلاب المرحلة الثانوية . رابطة التربية الحديثة القاهرة c‏ 
المجلد ه الجزء۱۲۷ .ص ص۱۰۸- ۱٠١١‏ . 


فتحي الزيات (144A)‏ الأسس البيولوجية والنفسية للنشاط العقلي والمعرك المعرفة 
والذاكرة والابتكار سلسلة علم النفس المعر2» عمان: دار الشروق. 

فهيم محمد (Ye)‏ الطفل ومهارات التفكير 2 رياض الأطفال والمدرسة الابتدائية؛ القاهرة: 
دارا لفكر العربي. 


الفيروز آبادي» مجد الدين محمد بن يعقوب (۱۹۸۷) Lat!‏ موس المحيط ببيروت: تحقيق مكتب 
التراث 2 مؤسسة الرسالة الجزء Yda N‏ › ص۲۲۹۸ . 


فيصل الزراد )٠٠٠١(‏ الأمراض النفسية. الحسدية» الكويت: دار النفائس. 
فيصل عباس (VAAY)‏ الشخصية 4# ضوء التحليل النفسي » بيروت : دار السيرة . 


ماهر الهواري ومحمد الشناوي (14A4)‏ تقدير الذات لدى الطلاب السعوديين معايير ودراسات» 
دراسة تربيوية 2 المجلد الخامس e‏ ص ص OY‏ ۷۸ . 


محمد أبو الخير (144A)‏ إدراك صورة الأب وتقدير الذات لدى الأبناء من الطلاب الجامعيين. 
مجلة دراسات نفسية e‏ العدد adati: ١‏ ۸ص ٤۲۲‏ . 

محمد الأشقر (1998) زبدة التفسير من فتح القدير »الرياض : مكتبة دارا لسلام . 

محمد دباس (Ye eY)‏ أسرار النجاح » الرياض : مكتبة العبيكان . 

محمد الريماوي (Y+ er)‏ علم نفس الطفل glaci‏ : دارا لشروق . 

a‏ ا (Y‏ (فاعلية برنامح تى 
الأداء الإبداع 2 لطلبة الصف العاث 
عمان العربية ‘ ae‏ 7 


محمد الشناوي (144A)‏ نظربات الإرشاد والعلاج النفسي » القاهرة : دار غريب للطباعةوالنشر 
.طظ z . ١‏ 










الأساسى) . رسالة دكتوراه غير منشورة » جامعة 


محمد الشيخ )٠٠٠١(‏ تقديرالذات 2 السلوك الدراسي لدى تلامين المرحلة الابتدائية 
وعلاقته ببعض المتغيرات . المجلة العربية للتربية العدد y‏ > المجلد ۲۰ )ص۱۲۹ . 


محمد عبابنة )1444( (مستوى دافعية الانجاز لدى طلبة جامعة اليرموك وعلاقتها ببعض 
Glow‏ الشخصية) . رسالة ماجستير غير منشورة » كلية التربية والفنون » جامعة اليرموك. 


محمد عبد الحميد (Ys +f)‏ علم النفس التريوي : دار النشر الدولي . 
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محمد عبد الله (Yee y)‏ العلاقة بين المهارات الاجتماعية وتقدير الذات لدى عينة من الأطفال 
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محمد عيسى (VIAA)‏ الدافعية » دراسية نقدية مع نموذج مقترح › الكويت : دارا لقلم. 
محمد المقدم (144V)‏ علو الهمة » الرياض : مكتبة الكوثر. 
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الأكاديمي عند طلاب جامعة الكويت . مجلة دراسات الخليج والجزيرة العربية العدد NE‏ 
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